
INFORMACJA NZOZ SGGW 
 
Z uwagi na pojawiające się wątpliwości informujemy, Ŝe NZOZ SGGW jest jedyną przychodnią lekarską 
mieszczącą się na terenie kampusu SGGW. 
 
Osoby, które zadeklarowały wybór lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w przychodni innej niŜ NZOZ 
SGGW nie mają zapewnionej opieki zdrowotnej w naszej przychodni. 
 
Przypominamy, Ŝe pacjent ma prawo zmienić lekarza podstawowej opieki zdrowotnej dwa razy w roku 
bez dodatkowych opłat. Osoby, które są zainteresowane zapisaniem się do NZOZ SGGW mogą tego 
dokonać wyłącznie w przychodni zlokalizowanej na terenie kampusu SGGW - DS. Limba. 
 
Uwaga! Przy wizycie u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w NZOZ SGGW KAśDY PACJENT 
zobowiązany jest do przedstawienia dowodu ubezpieczenia (Komunikat NFZ z dnia 12.11.2009). Brak 
tego dokumentu moŜe być powodem odmowy udzielenia świadczenia albo przyczyną obciąŜenia 
pacjenta kosztami leczenia. Dowodem ubezpieczenia jest: 
 
dla członka rodziny ubezpieczonego: 

• dowód opłacenia składki zdrowotnej przez osobę, która zgłosiła członków rodziny do 
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserokopią zgłoszenia (druki: ZUS RMUA + druk ZUS 
ZCNA jeŜeli zgłoszenie nastąpiło po 1 lipca 2008 r. (ZUS ZCZA jeŜeli zgłoszenie nastąpiło 
przed dniem 1 lipca 2008 r.), 

• w przypadku dzieci uczących się - pomiędzy 18 a 26 rokiem Ŝycia - dodatkowo naleŜy 
przedstawić dokument potwierdzający fakt kontynuacji nauki - legitymację szkolną/studencką 
lub dokument potwierdzający znaczny stopień niepełnosprawności, 

• w przypadku studentów po ukończeniu 26. roku Ŝycia - zgłoszenie do ubezpieczenia przez 
uczelnię (druk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub doktorancka; 

 
dla osoby ubezpieczonej w KRUS: 

• zaświadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowana przez KRUS (dowód wpłaty w 
przypadku prowadzenia działów specjalnych produkcji rolnej);  

 
dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o pracę: 

• druk zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualnie potwierdzony raport miesięczny 
ZUS RMUA wydany przez pracodawcę (nie dotyczy osób na urlopie bezpłatnym powyŜej 30 
dni), 

• aktualne zaświadczenie z zakładu pracy, 
• legitymacja ubezpieczeniowa z aktualną datą i pieczątką pracodawcy; 

 
dla osoby prowadzącej działalność gospodarczą: 

• druk zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualny dowód wpłaty składki na 
ubezpieczenie zdrowotne; 

 
dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna: 

• aktualne zaświadczenie z Urzędu Pracy o zgłoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego. 


