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Tradycje historyczne najstarszej w krajuuczelnirolniczej—Szkoty Gtéownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie — siegajq 1816 roku, kiedy to powolano Instytut Agronomiczny
w Marymoncie pod Warszawq.

Utworzenie, jako panstwowej, uczelni pod nazwq ,, Kréolewsko-Polska Szkota Gtéowna
Gospodarstwa Wiejskiego” nastqpilo 17 wrzesnia 1918 roku na mocy pisma Ministra Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, akademicki charakter i jej obecna nazwa zostaly
zas zatwierdzone w ustawie o szkotach akademickich z dnia 13 lipca 1920 roku (DzU RP
nr 72, poz. 494) oraz w ustawie z dnia 5 kwietnia 1991 roku o zmianie nazw niektorych szkot
wyzszych (DzU nr 41, poz. 177).

Szkola Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie kultywuje bogate tradycje naro-
dowe, a z ich najlepszych wskazan czerpie wzory stuzby spoleczenstwu, dbajqc o zachowanie
postepowych idei i zwyczajow akademickich.
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest akademicka uczel-
nia publiczna, majaca osobowos$¢ prawna i siedzib¢ wladz w miescie stotecz-
nym Warszawie.
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie postuguje si¢ skrotem
»SGGW?”, takze w dalszej czesci statutu, jak rowniez, w kontaktach zagranicz-
nych, thumaczeniem nazwy oddajacym istotg jej uniwersyteckiego charakteru.

§2

SGGW dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 164,
poz. 1365), zwanej dalej ,,Ustawa”, oraz wydanych w celu jej wykonania
przepisow wykonawczych,

2) statutu SGGW, zwanego dalej ,,Statutem”,

3) powszechnie obowiazujacych przepisdéw prawa, zwanych dalej ,,odrebny-
mi przepisami”.

Podstawowymi zadaniami SGGW sa:

1) ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowe;j,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo pol-
skie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, kultury narodowe;j i tech-
niki, w tym poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,

6) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

8) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych,

9) uczestniczenie w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w zakresie i formach
okreslonych w przepisach o zaktadach leczniczych dla zwierzat.

SGGW realizujac zadania okreslone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagra-

nicznymi instytucjami naukowymi i innymi, prowadzacymi dziatalno$¢ zbiezna

z jej dziatalnoS$cia, a takze wspotpracuje ze spolecznosciami lokalnymi i orga-

nizacjami pozarzadowymi, w tym z organizacjami pozytku publicznego oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.



§3

1. SGGW ksztatci studentow gtdéwnie w nastepujacych dziedzinach nauk: rolni-
czych, lesnych, weterynaryjnych, ekonomicznych, biologicznych, technicz-
nych, humanistycznych i matematycznych.

2. SGGW, jako samorzadna spoteczno$¢ pracownikow, studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich (w dalszej czesci statutu zwanych ,,doktorantami”), shu-
zy rozwijaniu nauki, kultury i gospodarki narodowej, prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i naukowa w duchu poszukiwania prawdy, prze-
strzegania wolno$ci nauki i poszanowania odrebnosci swiatopogladowych.

3. SGGW opracowuje i upowszechnia nowoczesne metody gospodarowania.

4. SGGW, za zgoda ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, moze
prowadzi¢ szkoty ponadpodstawowe.

§4
Teren SGGW okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwymi organami samorzadu
terytorialnego.

§5
1. SGGW finansuje swoja dzialalno$¢ ze srodkow pochodzacych z budzetu pan-

stwa i ze zrodet pozabudzetowych, w tym z darowizn, zapisow i spadkow oraz
przychodow wiasnych; moze takze otrzymywac $rodki z budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie
z przepisami obowiazujacymi publiczne szkoly wyzsze oraz zasadami okreslo-
nymi w Statucie.

Wydzialy, studia migdzywydziatowe, jednostki ogoélnouczelniane, pozawydzia-
towe, miedzywydziatowe i zaktady doswiadczalne SGGW dysponuja wydzielo-
na na ich cele czg$ciag mienia SGGW oraz przydzielonymi i wygospodarowany-
mi $rodkami finansowymi. Jednostki organizacyjne prowadza, opierajac si¢ na
zatwierdzonym przez Rektora planie rzeczowo-finansowym, samodzielng go-
spodarke finansowa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zasadami okreslonymi w Statucie i przepisach wewngtrznych SGGW.
Dziekani, kierownicy studiéw miedzywydziatowych, kierownicy jednostek
ogodlnouczelnianych, migdzywydziatowych, pozawydzialowych i zaktadow do-
$wiadczalnych zarzadzaja mieniem i dysponuja srodkami okre§lonymi w ust. 2,
a takze reprezentuja SGGW w tym zakresie wobec podmiotéw zewngtrznych
na podstawie imiennego petnomocnictwa udzielonego przez Rektora na czas
kadencji wtadz Uczelni lub krétszy. Podejmowane decyzje nie moga naruszac
kompetencji innych organéw lub Kanclerza SGGW.

Pelnomocnictwa moze udzieli¢ Rektor takze osobie zastgpujacej dziekana, kie-
rownika studium migdzywydziatowego lub dyrektorow i kierownikéw jedno-
stek, o ktorych mowa w ust. 2.



§6

Symbolami SGGW sa: godlo, sztandar, flaga, pieczg¢ urzedowa i historyczna.

2. Flaga ma ksztalt prostokata z materiatu w kolorze ciemnozielonym z godtem
SGGW w centralnej czg¢sci flagi, od dotu i od gory pasy granatowo-zotte.

3. SGGW uzywa pieczeci urzgdowej z godlem panstwowym, a ponadto — na ak-
tach uroczystych — pieczgci historyczne;.

4. Szczegotowe zasady uzywania pieczgci urzegdowej oraz pieczeci historycznej
reguluja odregbne przepisy.

[

§7
Godtem SGGW jest wizerunek orta biatego w zamknigtej koronie, z glowa zwroco-
na w prawo, z rozwinigtymi skrzydtami, trzymajacego w szponach: lewych — galaz-
ke oliwna, prawych — palmg akademicka. Nad glowa orla, galazka oliwna i palma
akademicka umieszczone sa szeScioramienne gwiazdy symbolizujace trzy najstarsze
wydziaty: Rolniczy, Le$ny i Ogrodniczy. Wizerunek ten otacza wieniec z klosow
zboz, kwiatow, liSci 1 owocoOw.

§8

SGGW ma sztandar w ksztalcie prostokata otoczonego ztotymi fredzlami. Z jed-
nej strony sztandaru, na zielonym tle umieszczone jest w centralnym punkcie godio
SGGW (srebrny orzet na czerwonym tle), a pod nim potkoliscie biegnie ztoty na-
pis duzymi literami: ,,W stuzbie nauki i wyzywienia kraju”; w rogach mieszcza si¢
skrzyzowane pod katem prostym ztote liscie dgbu, a w rozwarciu tego kata — skrzy-
zowane ztote zotedzie. Z drugiej strony, na czerwonym tle widnieje ztoty napis du-
zymi literami: ,,Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego™; w rogach, skrzyzowane
pod katem prostym ztote ktosy zboz i licie dgbu oraz zielone, stylizowane kwiaty.

§9
Wydziat i1 studium mi¢dzywydzialowe SGGW moze mie¢ wiasny sztandar oraz in-
sygnia. Rada wydzialu i rada studium migedzywydziatowego moze wprowadzi¢ togi
studenckie noszone przez studentéw podczas uroczystosci, o ktorych mowa w § 172
pkt 11 2. Wzory sztandarow, insygniow i tog zaproponowane przez rad¢ wydzialu
i rade studium zatwierdza na wniosek dziekana lub kierownika studium miedzywy-

dziatowego Senat z zastrzezeniem, iz na sztandarze musi by¢ umieszczona nazwa
SGGW.

§10
Studenci SGGW moga nosi¢ tradycyjne czapki studenckie SGGW: cate koloru
oliwkowego, pokryte materialem welurowym, okragle ze sztywnym otokiem oraz
sztywnym czarnym, gtadkim daszkiem, majace na otoku nad daszkiem, na calej
jego dlugosci pasek skorzany czarny, zapinany, umozliwiajacy zapigcie go pod bro-
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da. Cechy czapki, wyrdzniajace studentow poszczegolnych wydziatow SGGW, jak
rowniez odznaki, ktore moga by¢ noszone na czapkach, na wniosek rady wydziatu
zatwierdza Senat.

§11

1. SGGW ma prawo nadawania akademickiego tytulu honorowego doktora ho-
noris causa uchwata Senatu podejmowana na wniosek podstawowej jednostki
organizacyjnej SGGW uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, po wystuchaniu promotora i recenzentow.

2. Z wnioskiem w sprawie wszczgcia postgpowania o nadanie tytulu doktora ho-
noris causa w jednostce organizacyjnej moze wystapic¢ kazdy nauczyciel akade-
micki w niej zatrudniony.

3. Whniosek jednostki organizacyjnej SGGW poprzedza uchwala jej organu kole-
gialnego o wszczeciu postgpowania oraz wyznaczeniu promotora i co najmnie;j
dwoch recenzentdow, wskazujaca im zakres dzialania.

4. Jednostki organizacyjne w postgpowaniu o nadanie tytutu doktora honoris cau-
sa, o ile wystegpuja z takim samym wnioskiem, moga powota¢ wspdlnie promo-
tora. W takim przypadku recenzenci nie musza by¢ powoltywani.

5. W toku postepowania o nadanie tytulu doktora honoris causa glosuja osoby
uprawnione do glosowania w postepowaniach o nadanie tytutu naukowego
i stopni naukowych.

§ 12

1. SGGW honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikow oraz inne 0so-
by, ktére przyczynity sie do jej rozwoju lub przysporzyly jej dobrego imienia
poprzez nadanie odznaki honorowej ,,Za Zastugi dla SGGW”.

2. Odznaka przedstawia godio SGGW koloru srebrnego otoczone emaliowa-
nym otokiem koloru zielonego, na ktorym umieszczono ztoty napis ,,SGGW”.
W otoku znajduje sig szes¢ wycig¢ wypetnionych ztotymi lis¢mi laurowymi.

3. Odznake t¢ nadaje Senat w trybie i na zasadach okreslonych w uchwalonym
przez siebie regulaminie.

§13

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w SGGW, moze by¢ przyznany status honorowego profesora SGGW.

2. Osobie niezatrudnionej w SGGW, a szczegolnie przydatnej dla realizacji jej za-
dan, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy SGGW.

3. Status honorowego profesora SGGW i honorowego wyktadowcy SGGW przy-
znaje Rektor na wniosek dziekana lub kierownika studium migdzywydziatowe-
go zlozony za zgoda rady wydziatu lub rady studium.
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Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora SGGW
1 honorowego wyktadowcy SGGW oraz zasady ich udzialu w dzialalnosci wy-
dziatu lub studium ustala Senat, na wniosek Rektora.

§14

Senat, na wniosek Rektora, moze utworzy¢ inne, niz okreslone w §§ 11-13, tytuty
lub wyr6znienia honorowe, okreslajac zasady i tryb ich przyznawania.

§ 15

SGGW ma tradycyjna odznake. Jest ona okragla i przedstawia godto SGGW,
przy czym wieniec spigty jest monogramem ,,.SGGW?”. Orzel jest srebrny,
umieszczony na emaliowanym, czerwonym tle; pozostale cze$ci odznaki sa
srebrne.

Odznak¢ moga nosi¢ absolwenci SGGW oraz osoby, ktore uzyskaly w niej
stopnie naukowe lub tytul doktora honoris causa oraz profesorowie zwyczajni
i nadzwyczajni SGGW, a takze honorowi profesorowie wydziatu i honorowi
wyktadowcy wydziatu.

Wydzialy moga ustanawia¢ wlasne odznaki; § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§16

SGGW zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom wolno$¢ zrzesza-
nia si¢ i odbywania zgromadzen na zasadach okre$lonych Ustawa i Statutem.

S

—_—

§17

Wyktady w SGGW sa otwarte.

Senat moze okresli¢ wyktady, ktore nie beda otwarte.
Senat moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.
SGGW zapewnia swobodny obieg informacji naukowe;.

§18

SGGW nadaje swoim absolwentom tytuly zawodowe magistra inzyniera, magi-
stra, lekarza weterynarii, inzyniera oraz licencjata.

SGGW nadaje stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w trybie i na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§19

SGGW moze prowadzi¢ domy i stotowki studenckie.

SGGW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowej okreslonej w § 2 i ust. 1, w formie jed-
nostek dziatalnosci gospodarczej bezposrednio podporzadkowanych Kanclerzowi
SGGW i przez niego nadzorowanych. Jednostki te powoluje Rektor, okreslajac
zakres 1 szczegdtowe zasady ich dzialalnosci oraz strukture organizacyjna.
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3. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ prowadzona w nastgpujacych
rodzajach (sekcjach) dziatalno$ci: rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo,
przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, hotele
i restauracje, gospodarka magazynowa, obstuga nieruchomosci, edukacja inna
niz okre$lona w § 2, dzialalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna i indywidual-
na oraz inna.

§ 20

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie SGGW zapewnia Rektor.

§21

Istotne decyzje dotyczace poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej: nauczy-
cieli akademickich, innych pracownikéw SGGW, studentéw i doktorantéw — po-
dejmowane sa po zasiggnigciu opinii ich przedstawicieli w organach kolegialnych
SGGW.



DZIAL 11
Jednostki organizacyjne SGGW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 22

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi SGGW sa wydzialy oraz, jesli
Senat tak postanowi, inne jednostki.

W przypadku postanowienia Senatu o utworzeniu innych niz wydziat jednostek
podstawowych — do jednostek tych i ich organdéw stosuje si¢ postanowienia
statutu dotyczace wydzialu i jego organow.

Jednostkami organizujacymi ksztatcenie w zakresie kierunkow studiow sa wy-
dziaty i studia migdzywydzialowe.

Na wydziale moga by¢ tworzone samodzielne jednostki:

1) katedry,

2) zaktady,

3) pracownie,

4) inne jednostki (np. pola doswiadczalne, fermy, warsztaty, laboratoria).

W SGGW mogg by¢ tworzone samodzielne jednostki organizacyjne niewcho-
dzace w sktad wydziatow:

1) ogodlnouczelniane,

2) migdzywydziatowe,

3) pozawydziatowe,

4) zaklady doswiadczalne,

5) inne jednostki.

W SGGW moga by¢ tworzone, na zasadach okre$lonych ustawa, akademickie
inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii.

Samodzielna jednostka ogdlnouczelniang jest Biblioteka Gldwna.

Jednostkami organizacyjnymi SGGW sa rowniez jej jednostki administracyjne
i jednostki powotane do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§23

Wydziat jest jednostka powotana do organizowania i koordynowania dziatalno-
$ci dydaktycznej i badawczej, ksztatcenia kadry naukowej zwiazanej z kierun-
kiem studiow oraz upowszechniania wiedzy.



14

Studium migdzywydziatowe jest jednostka przede wszystkim powotana do
dziatalnosci dydaktycznej w zakresie szerszym, niz moze to realizowaé jeden
wydziat.

Studium migdzywydziatowe nie ma wlasnych jednostek dydaktycznych ani na-
ukowo-badawczych.

Wydziat i studium migdzywydziatlowe zarzadzaja wydzielona czg$cia mienia
SGGW i dysponuja posiadanymi srodkami finansowymi zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

Rozdzial 2
Jednostki organizacyjne wydzialu

Katedra

§ 24
Katedra jest jednostka powotlana do dziatalnosci dydaktycznej i ksztatcenia ka-
dry naukowej oraz prowadzenia prac badawczych w okreslonych dyscyplinach,
a takze do upowszechniania wiedzy, jak rowniez postepu naukowego i technicz-
nego.
Katedra zarzadza majatkiem uzyskanym w wyniku jej dziatalnos$ci, z dotacji
i darowizn oraz wydzielona na jej potrzeby cz¢scia mienia SGGW.
Katedra kieruje kierownik katedry, majacy co najmniej stopien naukowy dokto-
ra. Jest on przetozonym wszystkich jej pracownikow.
Do obowiazkow i uprawnien kierownika katedry nalezy:

1) organizacja pracy dydaktycznej i badawczej w katedrze,

2) tworzenie i rozwiazywanie zespotdw problemowych niebedacych jednost-
kami organizacyjnymi oraz upowaznianie nauczycieli akademickich, by
koordynowali ich pracg,

3) nadzoér nad ksztatceniem kadr naukowych w katedrze,

4) organizowanie bazy materialnej, stanowiacej podstawe dziatania katedry
i troska o zapewnienie jej srodkéw niezbednych do prawidlowego dziata-
nia.

5) przedstawianie radzie wydziatu wnioskOw o powotanie, zniesienie lub
przeksztatcenie jednostek organizacyjnych katedry,

6) okreslenie zakresu dziatania kierownikow jednostek organizacyjnych ka-
tedry,

7) opracowywanie i przedstawianie organom SGGW wnioskéw o zatrud-
nianie, zwalnianie, wyrdznianie, nagradzanie, odznaczanie lub karanie
pracownikéw katedry w porozumieniu z bezposrednim przelozonym pra-
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cownika, jesli w katedrze dziataja zaklady, pracownie lub inne jednostki
organizacyjne,

8) zarzadzanie majatkiem katedry oraz majatkiem SGGW wydzielonym dla
katedry, a takze gospodarowanie $srodkami materialnymi i finansami kate-
dry i nadzor nad ich zabezpieczeniem,

9) ustalanie zasad korzystania w katedrze ze $srodkéw pozabudzetowych prze-
znaczonych na badania naukowe bez naruszania zasad ustalonych w tej
sprawie odno$nymi przepisami prawa oraz ustaleniami organdéw SGGW,

10) sporzadzanie i przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci katedry na zycze-
nie organow SGGW,

11) nadzér nad zapewnieniem w katedrze warunkow pracy wiasciwych z punk-
tu widzenia przepisow prawa.

Warunkiem utworzenia i istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmnie;j

dziesigciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej dwdch ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego oraz realizacja wydzielonych zadan dydak-

tycznych i badawczych.

§ 25

W skiad katedry, w celu lepszej realizacji zadan badawczych i dydaktycznych,

moga wchodzi¢ zaktady. Kazdy z zakladéw musi zatrudnia¢ co najmniej czte-

rech nauczycieli akademickich. Zaktadem moze kierowa¢ nauczyciel akademi-
cki co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

W katedrze mozna utworzy¢:

1) klinik¢ — na zasadach okreslonych dla zaktadu, zgodnie z wymaganiami
dla kliniki,

2) pracownig, gdy mozna jej wydzieli¢ okreslone zadania badawcze lub dy-
daktyczne i zatrudni¢ co najmniej trzy osoby, w tym jednego nauczyciela
akademickiego,

3) inna jednostke (np. pole doswiadczalne, fermg, warsztat, laboratorium),
gdy katedra zapewni jej wyposazenie oraz srodki finansowe, stosownie do
powierzonych zadan oraz bedzie w niej zatrudnionych co najmniej trzech
pracownikow.

Samodzielny zaklad, pracownia

§ 26
Na wydziatach, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami ba-
dawczymi lub dydaktycznymi, moga by¢ tworzone samodzielne zaktady lub
pracownie.
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Warunkiem utworzenia i istnienia samodzielnego zakladu jest zatrudnienie
W nim co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich, w tym jednego z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Warunkiem utworzenia samodzielnej pracowni jest zatrudnienie w niej co naj-
mniej trzech oso6b, w tym jednej z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego.

Samodzielnym zakladem badz pracownia kieruje odpowiednio kierownik za-
ktadu, pracowni, co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Do kompetencji kierownikéw jednostek wymienionych w ust. 1 stosuje si¢ od-
powiednio § 24 ust. 4.

Pole dosSwiadczalne, ferma, warsztat, laboratorium

§ 27

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami wydzialu moga by¢
tworzone, jako samodzielne jednostki, pola doswiadczalne, fermy, warsztaty,
laboratoria. Zadaniem tych jednostek jest wykonywanie prac badawczych, dy-
daktycznych lub ustugowych na rzecz wydziatu.

Do tworzenia tych jednostek stosuje si¢ odpowiednio § 25 ust. 2 pkt 3.

Do kompetencji kierownikéw tych jednostek stosuje si¢ odpowiednio § 24 ust. 4.

Rozdzial 3
Jednostki organizacyjne niewchodzace
w sklad wydzialow

Ogolnouczelniane, migdzywydzialowe, pozawydzialowe

§ 28

Jednostki ogolnouczelniane powolywane sa do wspomagania dziatalnosci wy-
dzialéw oraz samodzielnej realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, kto-
rych nie sa w stanie samodzielnie wykonywa¢ wydzialy.

Jednostki migdzywydziatlowe powotywane sa do wspomagania dziatalnos$ci dy-
daktycznej lub badawczej co najmniej dwoch wydzialow Uczelni, gdy uzasad-
nione jest ich funkcjonowanie poza struktura wydziatowa.

Jednostki pozawydziatowe powotywane sa do realizacji zadan dydaktycznych
lub badawczych zwiazanych z okreslonym kierunkiem studiow lub dziedzina
badan, gdy uzasadnione jest ich funkcjonowanie poza strukturg wydzialowa.
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4. Jednostki wymienione w ust. 1, 2 i 3 dziataja na podstawie regulaminu zatwier-
dzonego przez Senat SGGW. Regulamin moze przewidywaé utworzenie struk-
tur wewnetrznych jednostek; § 40 stosuje si¢ odpowiednio.

Zaklady doswiadczalne

§ 29

1. W SGGW dziataja wyodrebnione jednostki gospodarcze pod nazwa Rolniczy
Zaktad Doswiadczalny lub Lesny Zaktad Doswiadczalny — z dodatkiem nazwy
miejscowosci, w ktorej dziataja — zwane dalej ,,zaktadami do§wiadczalnymi”.

2. Zaklady doswiadczalne tworzy si¢ w celu:

1) prowadzenia wzorowej gospodarki rolnej i lesnej, wplywajacej na podno-
szenie jej poziomu w kraju i regionie oraz przysparzajacej zyskow SGGW,

2) zapewnienia wlasciwej bazy materialnej do realizacji prowadzonych
w SGGW badan naukowych oraz wdrazania wynikoéw tych badan do prak-
tyki gospodarczej,

3) tworzenia odpowiednich warunkéw do prowadzenia ¢wiczen terenowych
1 praktyk studenckich przewidzianych w planach studiow.

3. Zaklady do$wiadczalne sa wyodrebnionymi finansowo jednostkami organiza-
cyjnymi, a zasady ich gospodarki rolnej, lesnej i finansowej reguluja odrgbne
przepisy.

§ 30

Zaktady doswiadczalne w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych profilem pro-
dukcyjnym i do$wiadczalnym moga by¢ powiazane z odpowiednimi wydziatami
SGGW na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadu.

§ 31
Ogolne kierunki i zatozenia wieloletnich planéw dziatania zaktadéw doswiadczal-
nych okres§la Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, a w przypadku zaktadéw do-
swiadczalnych, powiazanych szczeg6lnie z okreslonym wydziatem, z uwzglednie-
niem opinii dziekana tego wydziatu, popartej stanowiskiem rady wydziatu.

§ 32

Zasady udziatlu jednostek organizacyjnych SGGW w dziatalno$ci badawczej lub dy-
daktycznej zakladu do§wiadczalnego okresla regulamin zaktadu, o ktérym mowa
w § 39 ust. 2.
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Inne jednostki

§33

Uczelnia moze tworzy¢, na zasadach okreslonych Ustawa, jednostki miedzyuczel-
niane i jednostki wspolne z innymi podmiotami, w szczegdlnos$ci instytucjami na-
ukowymi, w tym réwniez zagranicznymi w celu realizacji zadan dydaktycznych
i naukowo-badawczych.

§ 34

Strukturg jednostek administracyjnych SGGW oraz cele i zasady ich dziatania okre-
$laja przepisy dzialu V.

Rozdzial 4
Tryb tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek
organizacyjnych

§ 35

1. Utworzenie, przeksztalcenie, zmiang nazwy i zniesienie wydziatu uchwala Se-
nat na wniosek Rektora.

2. Przeksztalcenie, zmiana nazwy lub zniesienie wydziatu nastgpuje po zasiggnie-
ciu opinii rady wydziatu.

§ 36

1. Utworzenie, przeksztatcenie i zniesienie studium migdzywydzialowego uchwa-
la Senat na wniosek Rektora.

2. Przeksztalcenie lub zniesienie studium nastgpuje po zasiggnigeiu opinii rady
studium.

§ 37

Katedry 1 inne samodzielne jednostki na wydziale tworzy, przeksztatca i znosi Senat
na zaopiniowany przez rad¢ wydziatu wniosek dziekana ztozony za posrednictwem
Rektora lub wniosek Rektora.

§ 38

Jednostki ogdlnouczelniane, migdzywydziatlowe i pozawydzialowe tworzy, prze-
ksztatca, zmienia ich nazwy i znosi Senat na wniosek Rektora. W przypadku jedno-
stek miedzywydziatlowych Rektor przedstawia Senatowi takze opini¢ odpowiednich
rad wydziatow, a w przypadku jednostki pozawydzialowej — opini¢ zainteresowanej
rady wydziahu.
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§ 39
Zaktady doswiadczalne tworzy, znosi i przeksztatca Senat na wniosek Rektora.
Teren, strukturg organizacyjna i zakres dziatania zaktadu doswiadczalnego oraz
forme nadzoru nad nim okre$la regulamin zaktadu opracowany przez Kanclerza
i zatwierdzony przez Rektora.

§ 40

Strukture organizacyjna w jednostce ogolnouczelnianej, migdzywydziatowej i poza-
wydziatowej tworzy i zmienia Rektor na wniosek jej kierownika. W przypadku jed-
nostki migdzywydziatowej i pozawydziatowej Rektor zasigga w tej sprawie opinii
odpowiednich rad wydzialow.

§41

Zaktady, kliniki, pracownie, pola do$wiadczalne, warsztaty, fermy, laboratoria
— w katedrze tworzy, przeksztalca i znosi rada wydzialu na podstawie uchwaty.
Uchwata rady wydzialu, o ktorej mowa w ust. 1, staje si¢ obowiazujaca, jesli
Rektor w ciagu trzydziestu dni od jej otrzymania nie wniesie odwotania do Se-
natu.

§ 42

Porozumienia w sprawie utworzenia jednostki, o ktérej mowa w § 33, zawiera
Rektor, za zgoda Senatu.

Organy stanowiace i wykonawcze tych jednostek okresla porozumienie doty-
czace ich utworzenia.

§ 43
Decyzjg o przeksztatceniu lub zniesieniu jednostki niespelniajacej wymogow
Statutu podejmuje odpowiednio Senat, Rektor lub rada wydziatu.
Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, mozna poprzedzi¢ jednorazowo, nie dluzszym
niz trzy lata, moratorium podjgtym odpowiednio przez Senat, Rektora lub radg
wydziahu.
Whiosek o moratorium dla jednostki przedstawia, w trybie jej utworzenia, Se-
natowi, Rektorowi lub radzie wydziatu organ wnioskujacy.

§ 44

Uchwata o tworzeniu, przeksztalceniu lub znoszeniu jednostek organizacyjnych
przez organ kolegialny podejmowana jest wigkszo$cia co najmniej 2/3 glosow przy
udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu danego organu.
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§ 45

Zmiany struktury wewngtrznej SGGW moga by¢ wprowadzane decyzjami okreslo-
nych w Statucie organow kolegialnych lub jednoosobowych SGGW z dniem 1 stycz-
nia. Wyjatkiem od tej zasady sa jednostki wymienione w §§ 23, 33 1 91 oraz zmiany
w strukturze wewngtrznej w pierwszym roku kadencji organéw SGGW, ktére moga
by¢ wprowadzone z dniem 1 lutego.

Rozdzial 5
Tryb powolywania kierownikow jednostek
organizacyjnych

§ 46

1. Kierownikiem studium miedzywydzialowego moze by¢ wybrana osoba posia-
dajaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. Kadencja kierownika studium trwa cztery lata i jest zgodna z kadencja wladz
Uczelni, lub jest krotsza, jesli wybor nastepuje w trakcie kadencji.

3. Kierownik studium moze by¢ wybrany na t¢ sama funkcje nie wigcej niz na
dwie nastgpujace po sobie kadencje.

4. Zakres obowiazkow kierownika studium migdzywydziatowego okreslaja Statut
SGGW i regulamin studidéw.

5. Do kierownika studium stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu dotyczace dzie-
kana, z tym ze wybory kierownika studium przeprowadza si¢ w trybie przewi-
dzianym dla wyboréw prorektora, przy czym kandydature zglasza rektor elekt
sposrod osob przedstawionych przez ustepujaca rade studium po zasiggnigciu
opinii przedstawicieli studentow w radzie studium.

§ 47

Dyrektorow lub kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych (z wyjatkiem dyrekto-
ra Biblioteki Glownej), miedzywydzialowych i pozawydziatowych powotuje Rektor
na cztery lata (liczone od I stycznia pierwszego roku swojej kadencji), po zasiggnig-
ciu opinii Senatu, a takze opinii organdéw kolegialnych, jesli regulamin tych jedno-
stek takie przewiduje, oraz opinii pracownikow jednostki wyrazonej w gtosowaniu
tajnym.

§ 48

Dyrektorow lub kierownikéw jednostek okreslonych w § 33 powotuje i odwoluje
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, a takze opinii organéw kolegialnych tych jed-
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nostek, jesli w nich wystepuja — chyba Zze porozumienie o ich utworzeniu stanowi
inaczej.

§ 49

Kierownikow zaktadow i pracowni wystepujacych w jednostkach okreslonych
w §§ 28 139 (z wyjatkiem Biblioteki Gtownej) powotuje i odwoluje Rektor na wnio-
sek dyrektora (kierownika) odpowiedniej jednostki.

§ 50

Kierownikow katedr oraz innych samodzielnych jednostek na wydziatach powotuje
Rektor na cztery lata (liczone od 1 stycznia pierwszego roku swojej kadencji), na
wniosek dziekana wlasciwego wydziatu. Proponowana przez dziekana kandydatura
musi by¢ zaopiniowana w tajnym glosowaniu przez rad¢ wydzialu. Przed gltosowa-
niem rada wydziatu powinna zapozna¢ si¢ z opinia pracownikow katedry lub innej
samodzielnej jednostki organizacyjnej dotyczaca proponowanej przez dziekana kan-
dydatury, przy czym opinia ta powinna by¢ wyrazona w glosowaniu tajnym.

§ 51

Kierownikow jednostek organizacyjnych w katedrach lub innych jednostkach samo-
dzielnych wydziatu powotuje dziekan na czas okreslony w § 50 na wniosek kierow-
nika katedry lub kierownika danej jednostki samodzielnej.

§ 52

Zaktadem dos$wiadczalnym kieruje dyrektor powotany przez Rektora w wyniku
przeprowadzonego postgpowania konkursowego. W przypadku zakladu doswiad-
czalnego zwiazanego z wydziatlem, cztonkiem komisji konkursowej jest dziekan
tego wydziatu. Wynagrodzenie dyrektora okresla Rektor.

§53

Rektor lub dziekan stosownie do swoich kompetencji moga ogtosi¢ konkurs na okre-
$lone stanowisko kierownicze wedtug zasad podanych w zataczniku nr 1.

§ 54

1. Kierownicy (dyrektorzy) jednostek organizacyjnych SGGW moga, z zastrze-
zeniem ust. 2, by¢ odwotani ze swoich funkcji przez organ, ktory dokonat ich
powotania. Wniosek o odwotanie przedstawia wlasciwemu organowi podmiot
uprawniony do sktadania wniosku o powotanie kierownika (dyrektora) jednost-
ki organizacyjnej. Przepisy o zasigganiu opinii organow kolegialnych lub grup
pracowniczych stosuje si¢ odpowiednio.

2. Do odwotania kierownika studium migdzywydziatowego stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy Statutu dotyczace odwotania prorektora.
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2.

DZIAL 111
Organy SGGW

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 55

Organami kolegialnymi SGGW sa: Senat i rady wydzialow.
Organami jednoosobowymi SGGW sa: Rektor i dziekani.

§ 56

Kadencja organow SGGW trwa cztery lata i rozpoczyna sig | wrzesénia.

§57

W przypadku razacego naruszenia obowiazkéw przez osoby petiace funkcje
organ6éw jednoosobowych lub cztonkéw organdéw kolegialnych, osoby te moga
by¢ odwotane przez organ, ktéry dokonat ich wyboru.

Zasady i tryb wyborow, a takze odwotania okresla regulamin wyborow zawarty
w zataczniku nr 2 do Statutu.

§ 58

Rektor, prorektor, dziekani, prodziekani moga by¢ wybrani na t¢ sama funkcje
nie wigcej niz na dwie nastepujace po sobie kadencje.

W SGGW, z zastrzezeniem art. 79 ust. 1 Ustawy, nie moga by¢ taczone funkcje
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika studium migdzywydzia-
towego, a takze rektora, prorektora, dziekana i kierownika studium miedzywy-
dzialowego ze stanowiskiem kierownika katedry lub innej samodzielnej jed-
nostki na wydziale.

W SGGW nie mozna by¢ jednoczesnie kierownikiem (dyrektorem) dwoch lub
wiecej jednostek samodzielnych.

Kierownikiem samodzielnej jednostki moze by¢ osoba, dla ktorej SGGW jest
podstawowym miejscem pracy.

Laczenie stanowiska kierownika jednostki samodzielnej w SGGW z funkcja
lub stanowiskiem kierowniczym w innej uczelni lub jednostce badawczej, lub
badawczo-rozwojowej wymaga zgody Rektora.
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§ 59

Zasady dziatania organow kolegialnych SGGW zawiera zalacznik nr 3 do Statutu.

Rozdzial 2
Senat

§ 60

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym SGGW.
Przewodniczacym Senatu SGGW jest Rektor SGGW.

Kompetencje Senatu

§ 61

Do kompetencji Senatu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem SGGW i ustalanie gtownych
kierunkow jej dziatania,

2) uchwalanie i zmiana Statutu oraz ustalanie jego wyktadni,

3) ocena dziatalno$ci SGGW, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora
z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

4) ustalanie zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatléw
w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni okreslonych w § 2
ust. 2,

5) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora, rade wydziatu albo cztonkoéw
Senatu, w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu,

6) dbatos$¢ o wysoki poziom etyczny pracownikéw, doktorantdéw i studentow
SGGW oraz wypowiadanie si¢ w sprawach etyki zawodowej nauczycieli
akademickich,

7) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

8) nadawanie odznaki honorowej ,,Za Zashugi dla SGGW?”,

9) powotywanie uczelnianej komisji wyborczej i uchwalanie wszczecia poste-
powania zwiazanego z wyborem kolegialnych i jednoosobowych organéow
SGGW,

10) powolywanie, przeksztatcanie i znoszenie wydzialow i innych samodziel-
nych jednostek organizacyjnych SGGW,

11) ocena funkcjonowania administracji SGGW,

12) powolywanie statych i doraznych komisji senackich oraz okre$lanie ich
kompetencji i zadan,
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13) rozpatrywanie i podejmowanie decyzji we wszystkich innych waznych dla
dziatania SGGW sprawach zastrzezonych dla Senatu w przepisach Ustawy,
Statutu lub przepisach odrebnych.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej SGGW do kompetencji Se-
natu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej jednostki
organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

2) tworzenie i znoszenie kierunkéw studiow na wniosek Rektora lub rad wy-
dziatow,

3) ustalanie liczby prodziekanéw poszczegdlnych wydziatow,

4) rozpatrywanie odwolan od decyzji rad wydziatow oraz uchylanie uchwat
rad wydzialow sprzecznych z przepisami Ustawy, Statutu lub waznym in-
teresem SGGW,

5) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studidéw doktoranckich, re-
gulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia
doktoranckie,

6) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studentéw i samorzadu
doktorantow ze Statutem SGGW,

7) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegoélnych stanowisk, warun-
kéw jego obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

8) wyrazanie opinii w sprawie mianowania osob na stanowiska profesora nad-
Zwyczajnego i profesora zwyczajnego,

9) okreslanie zasad i trybu kierowania pracownikow i studentow SGGW za
granicg w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych lub do pracy
zawodowej,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspolpracy z pod-
miotem zagranicznym,

11) powolywanie na wniosek Rektora uczelnianej komisji rekrutacyjne;j,

12) okreslanie, na wniosek rady wydzialu, zasad i trybu przyjmowania na stu-
dia na tym wydziale.

3. W zakresie dziatalnosci finansowej SGGW do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie zasad rozdzialu srodkéw z budzetu panstwa (poza dotacjami ce-
lowymi) na poszczegolne cele oraz ustalanie zasad wykorzystywania przez
SGGW srodkoéw przeznaczonych na prace badawcze,

2) ustalanie zasad kosztorysowania prac wykonywanych ze srodkow pozabu-
dzetowych,

3) wuchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,
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ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papierow wartosciowych

w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz

0 obrocie papierami warto§ciowymi,

wyrazanie, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy, zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o warto$ci okreslonej w § 102
statutu,

b) przystapienie do spolki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie spotki lub fundacji,

¢) przyjecie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci okreslonej
w § 102,

d) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsig-
biorczosci lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogol-
nouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych dziatal-
no$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa.

§ 62

Uchwaly Senatu w sprawach dotyczacych dziatania SGGW i jej spotecznosci aka-
demickiej sa wiazace dla Rektora i innych organow SGGW, a takze dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej] SGGW.

Skilad Senatu
§ 63
1. W skfad Senatu wchodza:
Rektor,
trzech prorektorow,
dziekani,

6)

7)

8)

kierownicy studiow migdzywydzialowych,

wybrani na wydziatach przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego oraz innych nauczycieli akademickich majacych stopien naukowy
doktora habilitowanego,

przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich SGGW wybrani
z ich grona w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu,
przedstawiciele doktorantow i studentoéw wybrani z ich grona tacznie
w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu; liczbg doktorantow i stu-
dentéw w Senacie na okres jego kadencji ustala komisja wyborcza propor-
cjonalnie do liczby odpowiednio doktorantow i studentéw wedtug stanu na
dzien 30 listopada roku poprzedzajacego rok wyboréw do Senatu,
przedstawiciele pozostatych pracownikow SGGW wybrani z ich grona na
og6lnym zebraniu tej grupy pracownikéw w liczbie nie wigkszej niz 10%
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sktadu Senatu, przy zachowaniu podziatu mandatéw migdzy pracownikow
naukowo-technicznych i1 pozostatych pracownikdéw tej grupy, proporcjo-
nalnego do liczebnosci obu grup.

Nauczyciele akademiccy (w tym: rektor, prorektorzy, dziekani i kierownicy stu-

diow migdzywydzialowych) posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy

doktora habilitowanego stanowia wigcej niz potowe, lecz nie wigcej niz trzy

piate sktadu Senatu.

Studenci i doktoranci musza by¢ reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela kazdej z tych grup.

W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradczym:

1) Kanclerz,

2) kwestor,

3) dyrektor Biblioteki Glownej,

4) przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w SGGW, po jednym
z kazdego zwiazku.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie Senatu inne osoby.

Prawa i obowiazki czlonkow Senatu

§ 64

Cztonkom Senatu przystuguje glos stanowiacy we wszystkich sprawach, jesli

przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej.

Cztonkowie Senatu maja obowiazek:

1) udziatu w posiedzeniach Senatu,

2) reprezentowania pogladow i interesow SGGW, grup ktore dokonaty ich
wyboru oraz przedstawiania Senatowi problemow dotyczacych danego
srodowiska, zwigzanych z dziatalno$cia SGGW, a takze probleméw byto-
wych, socjalnych i innych,

3) informowania rad wydzialow i okre§lonych srodowisk spotecznosci akade-
mickiej o pracy Senatu.

W razie niewypelniania przez czlonkéw Senatu obowiazkéw, o ktorych mowa

w ust. 2, moga by¢ oni odwotani przez grupy, ktore dokonaty ich wyboru w try-

bie okreslonym w regulaminie wyborow.

Komisje senackie

§ 65
Senat na wniosek Rektora powotuje ze swego sktadu komisje przygotowujace
materiat na posiedzenia Senatu (opinie, wnioski, projekty uchwat). Komisje te
moga by¢ state lub dorazne.
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W sktad komisji moga wchodzi¢ pracownicy SGGW niebedacy cztonkami Se-
natu. Sktad kazdej komisji powinien uwzglednia¢ te grupy spotecznosci akade-
mickiej, ktorych dotycza dziatania danej komisji.

Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko cztonek Senatu niepetniacy funkcji
Rektora lub prorektora.

Rozdzial 3
Rektor i prorektorzy

§ 66
SGGW kieruje Rektor, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow, stu-
dentow i doktorantow SGGW.
Rektorowi przystuguje honorowy tytut magnificencji.
Rektorem moze by¢ wybrana osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem pehienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w SGGW jako podsta-
WOWYm migjscu pracy.
Rektora wybiera uczelniane kolegium elektoréw.

§ 67

W SGGW nie moze by¢ wigcej niz trzech prorektorow.

Prorektorem moze by¢ wybrany nauczyciel akademicki SGGW posiadajacy ty-
tut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego; § 67 ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

Prorektora, kazdego odrebnie, wybiera uczelniane kolegium elektoréw sposrod
kandydatow zaproponowanych przez rektora elekta.

Kandydatura prorektora do spraw studenckich musi zosta¢ zaakceptowana przez
wigkszos$¢ przedstawicieli studentow i1 doktorantow w kolegium elektorskim
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia im tej kandydatury przez rektora elek-
ta. Niezajecie stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za zaakceptowanie kandy-
datury.

Zakres dziatania prorektorow okresla Rektor.

§ 68

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wy-
jatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawg lub Statut do kompetencji innych
organéw uczelni.

Rektor w szczegbdlnosci:

1) reprezentuje SGGW na zewnatrz,
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2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki SGGW,

3) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane w Statucie,

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza SGGW,

5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka SGGW,

6) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie
SGGW,

7) zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom, z wyjatkiem po-
siedzen, na ktorych jest oceniana dziatalno$¢ Rektora,

8) organizuje pracg Senatu,

9) informuje Senat o wszystkich waznych dla SGGW sprawach i przedktada
Senatowi sprawy wymagajace rozstrzygnigcia przez ten organ,

10) zapewnia realizacjg¢ uchwat Senatu,

11) przedstawia Senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci SGGW,

12) okresla teren SGGW, w trybie przewidzianym w § 4 Statutu,

13) dziata na rzecz zaspokajania potrzeb socjalnych i bytowych, zdrowotnych
1 kulturalnych studentow, doktorantow i pracownikow SGGW,

14) z upowaznienia Senatu podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy SGGW
z innymi instytucjami, w tym zagranicznymi,

15) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych SGGW,

16) zatwierdza opracowany przez Kanclerza i na jego wniosek regulamin orga-
nizacyjny SGGW,

17) powoluje i odwoluje kierownikéw jednostek, w trybie przewidzianym
w Statucie,

18) zatrudnia nauczycieli akademickich SGGW, z zastrzezeniem przepisow
ustawy,

19) wybiera, bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan fi-
nansowych SGGW,

20) powoluje komisje rektorskie i pelnomocnikow Rektora,

21) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanow, kanclerza, dyrektorow lub kie-
rownikoéw jednostek samodzielnych niebedacych w strukturach wydziato-
wych; uchyla decyzje sprzeczne z prawem lub waznym interesem SGGW,

22) uchyla decyzje dziekanow sprzeczne z Ustawa, Statutem, regulaminem stu-
diow lub naruszajace wazny interes SGGW,

23) ustala organizacje roku akademickiego,

24) oglasza zawieszenie zajg¢ na czas okreslony,

25) ustala wysokosc¢ optat za swiadczone przez SGGW ustugi edukacyijne,

26) upowaznia instytucje zewngtrzne do dziatania na terenie SGGW.

§ 69

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub
Statutu 1 w terminie 14 dni od daty podjgcia tej uchwaty zwotuje posiedzenie
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Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli Senat nie zmieni lub nie
uchyli zawieszonej uchwaly, Rektor przekazuje ja ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego w celu rozpatrzenia.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes SGGW
i w terminie 14 dni od daty jej podjgcia zwoluje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli Senat wy-
powie sig za jej utrzymaniem wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow przy udziale
co najmniej 2/3 swego statutowego sktadu.

Rozdzial 4
Rada wydzialu

Kompetencje rady wydzialu

§70

Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu, ktory w szcze-

gblnosci:

1) ustala ogdlne kierunki dziatania wydziatu i sprawuje nadzor nad ich reali-
zacja,

2) podejmuje decyzje, wyraza opinie i wystepuje z wnioskami we wszystkich
sprawach istotnych dla wydziatu, a niezastrzezonych do kompetencji in-
nych organow SGGW,

3) wyraza opinie spoteczno$ci akademickiej wydzialu we wszystkich spra-
wach, ktoérymi spotecznos¢ ta jest zainteresowana,

4) dba o wysoki poziom etyczny pracownikow, doktorantdw i studentow wy-
dzialu oraz wypowiada si¢ w sprawach etyki zawodowej nauczycieli aka-
demickich.

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studen-
ckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiow
1 program6w nauczania,

3) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu dokto-
rantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i progra-
mow studiéw doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw i pro-
graméow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

5) wuchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia, przeksztatcania i znoszenia
kierunkéw studiow na wydziale,
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6) uchwalanie projektow zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone
na wydziale,

7) powolywanie, na wniosek dziekana, wydziatowej komisji rekrutacyjne;j,

8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg i wlasciwym poziomem
procesu dydaktycznego na wydziale,

9) dokonywanie oceny dziatalno$ci naukowej wydzialu oraz sprawowanie
nadzoru nad rozwojem naukowym nauczycieli akademickich wydziatu,

10) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa SGGW,

11) wyrazanie zgody na wystapienie dziekana z wnioskiem o nadanie statusu
honorowego profesora lub wyktadowcy SGGW,

12) opiniowanie wnioskow w sprawach odznaczen dla pracownikow wydzialu
lub innych o0s6b zashuzonych dla wydziatu,

13) prowadzenie postgpowania w sprawie nadawania stopni naukowych
w ramach posiadanych uprawnien oraz podejmowanie uchwat o nadawaniu
tych stopni,

14) prowadzenie postgpowania w sprawie nadawania tytulu naukowego w ra-
mach posiadanych uprawnien oraz wystgpowanie z wnioskami o nadanie
tego tytulu,

15) wyrazanie opinii lub podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia, prze-
ksztalcania i znoszenia jednostek organizacyjnych wydziatu zgodnie
z kompetencjami rady okreslonymi w Statucie,

16) wyrazanie opinii dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich na
wydziale oraz powolywanie nauczycieli akademickich lub innych pracow-
nikow wydziatu na stanowiska kierownicze w trybie i zgodnie z kompeten-
cjami rady okre$lonymi w Statucie,

17) podejmowanie uchwat dotyczacych przeznaczenia $rodkéw z budzetu
panstwa przekazywanych wydziatlowi oraz ustalanie zasad wykorzystania
srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza wydziatu bez narusza-
nia zasad ustalonych przez Senat,

18) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego dziatania wydziatu i rozpatrywa-
nie sprawozdan z jego wykonania,

19) powolywanie, na wniosek dziekana, statych i doraznych komisji wydziato-
wych oraz okreslanie ich zadan i kompetencji,

20) ocenianie dzialalno$ci dziekana, a w szczegolnosci rozpatrywanie i za-
twierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci wydziatu,

21) decydowanie o innych waznych dla wydzialu sprawach nalezacych zgod-
nie z Ustawa i1 Statutem do kompetencji rady.
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§71

Uchwaty rady wydziatu dotyczace dziatania wydziatu i jego spotecznosci aka-
demickiej sa wiazace dla dziekana i wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci akade-
mickiej wydziahu.

Od uchwaty rady wydziatu stuzy odwotanie do Senatu.

Senat uchyla uchwalg rady wydzialu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwata
Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewng¢trznymi SGGW lub narusza-
jaca wazny interes SGGW.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 do czasu podjecia
decyzji przez Senat i zwoluje posiedzenie Senatu w tej sprawie w terminie nie
dtuzszym niz jeden miesiac od zawieszenia wykonania uchwaty.

Sklad rady wydzialu
§ 72
W sktad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan,
2) prodziekani w liczbie nie wigkszej niz trzech ustalonej przez Senat dla kaz-
dego wydziatu,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele akademiccy posiada-
jacy stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale,
a jezeli liczba nauczycieli akademickich tej grupy przekracza 30 osob, to
rada wydzialu moze uchwali¢, ze w jej sktad wchodzi 25 wybranych przed-
stawicieli tej grupy nauczycieli akademickich, a przedstawiciele pozosta-
tych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale — w liczbie nie
mniejszej niz 20% sktadu rady,

4) przedstawiciele pozostatych pracownikéw wydziatu w liczbie do 10% skta-
du rady,

5) przedstawiciele doktorantow i studentéw wybrani z ich grona lacznie
w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady; liczbg doktorantow i stu-
dentéw w radzie wydzialu na okres jej kadencji ustala komisja wyborcza
proporcjonalnie do liczby odpowiednio doktorantéw i studentow wedtug
stanu na dzien 30 listopada roku poprzedzajacego rok wyboréw do rady
wydziatu.

Studenci i doktoranci musza by¢ reprezentowani co najmniej przez jednego

przedstawiciela kazdej z tych grup.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien na-

ukowy doktora habilitowanego (tacznie z dziekanem i prodziekanami) stanowia

wigcej niz potowe sktadu rady wydziatu.
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W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z gtosem doradczym kierownicy
katedr oraz pozostatych samodzielnych jednostek wydzialowych, jesli nie sa
cztonkami rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym przedstawi-
ciele zwiazkow zawodowych, ktorych statutowa jednostka dziata na wydziale
(po jednym z kazdego zwiazku).

W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym eme-
rytowani nauczyciele akademiccy wydziatu, ktorzy w momencie odejscia na
emerytur¢ zajmowali stanowiska profesorow.

Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenie rady wydzialu inne osoby.

Prawa i obowiazki czlonkow rady wydzialu

§73

Cztonkom rady wydziatu przystuguje glos stanowiacy we wszystkich sprawach,

jesli przepisy Ustawy i Statutu nie stanowia inaczej.

Cztonkowie rady wydzialu maja obowiazek:

1) udziatu w posiedzeniach rady wydziatu,

2) reprezentowania pogladow i interesow wydziatu, grup pracownikow, dok-
torantow lub studentow, ktorzy dokonali ich wyboru, oraz przedstawiania
na posiedzeniach rady wydzialu probleméw nurtujacych dane §rodowisko,
zwiazanych z dziatalno$cia wydziatu i SGGW oraz probleméw bytowych,
socjalnych i innych,

3) informowania grup spotecznos$ci akademickiej wydziatu o sprawach intere-
sujacych te grupy, rozpatrywanych przez rad¢ wydziatu.

W razie niewypehiania przez cztonkéw rady obowiazkow, o ktérych mowa

w ust. 2, moga by¢ oni odwotani przez grupy, ktore dokonaly ich wyboru

w trybie okre§lonym w regulaminie wyborow.

Komisje wydzialowe

§ 74

Rada wydziatu na wniosek dziekana powotuje ze swego sktadu komisje przy-
gotowujace materialy na posiedzenia rady wydziatu (opinie, wnioski, projekty
uchwat). Komisje te moga by¢ state lub dorazne.

W sklad komisji moga wchodzi¢ pracownicy wydzialu niebedacy cztonkami
rady wydziatu. Sklad kazdej komisji powinien zawsze uwzglednia¢ te grupy
spotecznosci akademickiej, ktorych dotycza dzialania danej komisji.
Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko cztonek rady wydziatu.
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Rozdzial 5
Dziekan

§ 75

Dziekanem moze by¢ wybrany nauczyciel akademicki wydziatu majacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Dziekana wybiera wydziatlowe kolegium elektorow.

Prodziekanem moze by¢ wybrany nauczyciel akademicki wydziatu posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora.

Prodziekanéw, kazdego odrebnie, wybiera wydziatlowe kolegium elektorow
sposrod kandydatow przedstawionych przez dziekana elekta.

Wypehianie obowiazkéw, w ramach funkcji dziekana lub prodziekana, z za-
kresu nauki nalezy powierzy¢ osobie posiadajacej co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Do wyboru prodziekana do spraw studenckich stosuje si¢ odpowiednio § 67
ust. 4.

§ 76

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikow, doktorantow i studentow

wydziatu.

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje wydziatl na zewnatrz,

2) zwoluje posiedzenia rady i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktorych oceniana jest dziatalno$¢ dziekana,

3) informuje rad¢ wydziatu o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatania wydziatu i SGGW oraz przedstawia radzie wydzialu sprawy, wy-
magajace rozstrzygnigcia przez ten organ,

4) organizuje pracg rady wydziatu,

5) zatrudnia pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycielami akademicki-
mi na wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu i okresla
stan zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w jednostkach organizacyjnych wydziatu w ramach przyznanych §rodkow
finansowych,

6) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu oglasza konkurs
na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w tej jednostce, a po rozstrzyg-
nigciu konkursu przedstawia rektorowi wniosek o zatrudnienie zaopinio-
wany przez rad¢ wydziatu,

7) opiniuje wnioski w sprawach urlopéw naukowych dla pracownikoéw wy-
dziatu i kontroluje ich wykorzystanie,
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8) przedstawia radzie wydziatu wnioski w sprawie powolania, zniesienia lub
przeksztalcenia jednostek organizacyjnych wydzialu, do zaopiniowania
lub podjecia decyzji zgodnie z kompetencjami rady wydziatu okre§lonymi
w Statucie,

9) ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

10) powierza zajgcia dydaktyczne osobom spoza SGGW, a w szczegdlnosci
osobom niebgdacym nauczycielami akademickimi oraz powierza wyktady
1 prowadzenie prac magisterskich nauczycielom akademickim, nieposiada-
jacym stopnia doktora habilitowanego,

11) sprawuje biezacy nadzor nad dzialalno$cia wydziatu,

12) dziata na rzecz zaspokajania potrzeb bytowych i socjalnych studentow,
doktorantow i pracownikow wydziatu,

13) rozpatruje odwotania od decyzji kierownikoéw jednostek organizacyjnych
wydziatu i podejmuje stosowne decyzje w tych sprawach,

14) wyznacza zakres dzialalnos$ci prodziekanow,

15) zapewnia realizacj¢ uchwat rady wydziatu,

16) podejmuje wszystkie inne decyzje, dotyczace dziatalnos$ci wydziatu, nieza-
strzezone prawem dla innych organow SGGW,

17) dba o przestrzeganie przepisow prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na
terenie wydziatu.

W przypadku podjecia przez rad¢ wydziatu uchwaly niezgodnej z Ustawa,

Statutem, uchwala Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewngtrznymi

SGGW lub naruszajaca wazny interes SGGW — dziekan niezwlocznie powiada-

mia o tym Rektora.

§77

Organem kolegialnym studium migdzywydzialowego jest rada studium, ktoéra
w zakresie spraw studenckich, planéw i program6éw nauczania ma uprawnienia
i obowiazki rady wydziatu.

Radzie przewodniczy kierownik studium, ktéry wchodzi w sktad rady z urzedu.
Czlonkoéw rady, w liczbie nie mniejszej niz wynika to z przepisow prawa do-
tyczacych powotywania kierunku studiéw, wybiera Senat sposroéd kandydatow
zgloszonych przez Rektora. Przed ztozeniem wniosku Rektor zasigga opinii
kierownika studium konczacej si¢ kadencji oraz dziekanow wydziatow wspot-
pracujacych ze studium.

W sktad rady wchodza tez przedstawiciele samorzadu studentdéw w proporcji
takiej jak w radzie wydziatu.

Kadencja rady trwa cztery lata i jest zgodna z kadencja wtadz Uczelni, lub jest
krotsza, jezeli wybor nastgpuje w trakcie kadencji.

Do uchwat rady studium maja zastosowanie przepisy § 71.



DZIAL IV
System biblioteczno-informacyjny

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§78

W SGGW dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zada-
niem jest gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz
organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-techniczne;.

§ 79

1. System biblioteczno-informacyjny SGGW tworza: Biblioteka Gtdéwna i biblio-
teki wydziatowe.

2. W jednostkach organizacyjnych SGGW moga by¢ tworzone ksiggozbiory
podreczne, ktore nie wchodza w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego
SGGW. Jednostka organizacyjna ma obowiazek przekazywania Bibliotece
Glownej systematycznie w uzgodnionej formie informacji o zawarto$ci ksiggo-
zbioru podrecznego.

§ 80

1. Bibliotekg Gtéwna tworzy, przeksztalca i znosi Senat na wniosek Rektora.
Biblioteke wydzialowa tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek dziekana
wlasciwego wydziatlu zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki Gtownej. Wnio-
sek taki powinien by¢ zaopiniowany przez rade wlasciwego wydziatu oraz rade
biblioteczna.

§ 81

1. Biblioteka Gtowna jest ogélnouczelniang jednostka o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych; pelni tez funkcje osrodka informacji naukowe;j
i publicznej biblioteki naukowe;.

2. Czytelnie bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego SGGW maja charak-
ter publiczny.

3. Osoby korzystajace ze zbiorow bibliotecznych SGGW powinny okaza¢ pracow-
nikom SGGW dokument tozsamo$ci. Pracownicy systemu biblioteczno-informa-
cyjnego upowaznieni sa do dokonywania odpiséw z dokumentu tozsamosci.
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4. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych SGGW poza siedziba jednostek SGGW
oraz dokonywanie odpiséw lub wyciagéw dokumentéw z tych zbiorow (kse-
rografowanie, skanowanie, fotografowanie, filmowanie itp.) okresla regulamin
zatwierdzony przez Rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtowne;j.

§ 82

Szczegdlowy zakres dziatania jednostek wchodzacych w sktad systemu bibliotecz-
no-informacyjnego SGGW, zakres nadzoru dyrektora Biblioteki Gtéwnej nad dzia-
alnos$cia tego systemu oraz zasady wspotdziatania rady bibliotecznej z dyrektorem
Biblioteki Gtownej 1 wltadzami wydziatu, na ktorych istnieja biblioteki wydziatowe,
okresla regulamin organizacyjny Biblioteki Gléwnej uchwalony przez Senat.

Rozdzial 2
Rada biblioteczna

§ 83
W SGGW dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

Kompetencje rady bibliotecznej

§ 84
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkdéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu naukowego, badawczego i dydaktycznego SGGW,

2) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji Bibliote-
ki Glownej oraz zwiazanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego
SGGW,

3) dbatos¢ o rozwoj kadry bibliotecznej i wypowiadanie si¢ w sprawach obsa-
dy stanowisk bibliotekarskich,

4) wspédtudziat w planowaniu i kontroli realizacji zadan bibliotek SGGW,

5) przedstawianie Rektorowi wnioskow o powotanie i odwotanie dyrektora
Biblioteki Gtowne;j,

6) peienie funkcji komisji konkursowej dziatajacej przy powotywaniu dy-
rektora Biblioteki Gtownej,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki
Glowne;.
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Sklad rady bibliotecznej

§ 85

1. W skilad rady bibliotecznej wchodza:

1)
2)

3)
4)

prorektor sprawujacy nadzoér nad dziatalno$cia Biblioteki Gléwnej jako
przewodniczacy rady,

szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich SGGW powotanych
przez Senat,

dyrektor Biblioteki Gtownej i jego zastgpcy,

czterech przedstawicieli pracownikow Biblioteki Gtownej i bibliotek wy-
dzialowych.

2. Przewodniczacy rady bibliotecznej powoluje wiceprzewodniczacego sposrod
cztonkow rady.

3. Tryb wyborow przedstawicieli wymienionych w ust. | pkt 4 okresla regulamin
wyborow zawarty w zataczniku nr 2.

§ 86

Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej wymienionych w § 85 ust. 1 pkt 2 i 4 trwa
cztery lata i zaczyna si¢ oraz konczy wraz z kadencja organow SGGW.

Rozdzial 3
Dyrektor Biblioteki Glownej

§ 87

Dyrektor Biblioteki Glownej jest przetozonym wszystkich pracownikow systemu
biblioteczno-informacyjnego SGGW.

§ 88

Dyrektor Biblioteki Glownej w szczegodlnosci:

1)

kieruje bezposrednio dziataniem Biblioteki Gtownej i nadzoruje dziatanie
pozostatych bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego SGGW,
organizuje funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego SGGW,
reprezentuje Biblioteke Gtéwna na zewnatrz,

odpowiada przed Rektorem i rada biblioteczng za cato§¢ funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego SGGW,

przedstawia Rektorowi wnioski o powotanie, przeksztalcenie i zniesienie
jednostek organizacyjnych Biblioteki Gtownej, a takze wnioski w sprawie
obsady stanowisk kierowniczych w tych jednostkach, po zasiggnigciu opi-
nii rady bibliotecznej,
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6) opiniuje wnioski dziekanow dotyczace powotania, przeksztatcenia i znie-
sienia bibliotek wydziatowych,

7) przedstawia radzie bibliotecznej roczne sprawozdania z dziatalno$ci Bi-
blioteki Gtéwnej oraz informacje o dziatalnosci systemu biblioteczno-in-
formacyjnego,

8) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie zatrudniania i zwalniania pra-
cownikow Biblioteki Gléwnej oraz w sprawie wyrozniania, nagradzania,
odznaczania lub karania pracownikéw Biblioteki Gtownej,

9) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie bibliotek wydziatowych, po za-
siggnigciu opinii dziekana wydziatu.

§ 89
Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje Rektor na wniosek rady bibliotecznej,
po zasiggnigciu opinii Senatu.
Rada biblioteczna formutuje wniosek o powotanie dyrektora po rozstrzygnigciu
konkursu na to stanowisko, przeprowadzonego zgodnie z trybem okreslonym
w regulaminie konkurséw zawartym w zataczniku nr 1 Statutu.
Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia bi-
bliotekarza dyplomowanego. Dyrektorem Biblioteki Gtownej moze by¢ takze
osoba posiadajaca tytul naukowy.



DZIAL V
Administracja i gospodarka

Rozdzial 1
Administracja SGGW

Przepisy ogolne

§ 90

Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci SGGW oraz
odpowiednich warunkéw bytowych i socjalnych studentom, doktorantom i pra-
cownikom.

Administracje¢ SGGW nadzoruje Rektor lub upowaznieni przez niego prorek-
torzy.

Za realizacje zadan administracyjnych odpowiedzialny jest Kanclerz, ktory od-
powiada za ich wykonanie przed Rektorem i Senatem.

Z zasady okreslonej w ust. 3 wylaczone sg zadania realizowane przez stuzby
administracyjne i finansowe dzialajace na wydziatach (dziekanaty) i w innych
jednostkach organizacyjnych SGGW podlegte kierownikom jednostek, w kto-
rych stuzby te dziataja.

Struktura administracji

§ 91

Jednostkami organizacyjnymi administracji SGGW sa:

1) jednostki organizacyjne administracji centralnej SGGW, wykonujace okre-
$lone zadania administracyjne,

2) jednostki i stuzby administracyjne wydzialow, jednostek organizacyjnych
o charakterze migdzywydzialowym, ogdlnouczelnianym i pozawydziato-
wym,

3) administracja jednostek zamiejscowych SGGW oraz zaktadow do$wiad-
czalnych.

Do jednostek administracji centralnej zalicza si¢ takze, po ich utworzeniu, ogél-

nouczelniane jednostki ustugowe i gospodarcze.

Podzial administracji na jednostki organizacyjne oraz zakres zadan tych jedno-

stek okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Rektora.
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4. Jednostki organizacyjne administracji SGGW, a takze zatrudnieni w tych jed-
nostkach pracownicy podlegaja odpowiednio Kanclerzowi, dziekanom wydzia-
16w, kierownikom studiow migdzywydzialowych lub kierownikom studiow.

5. Jednostki organizacyjne administracji SGGW tworzy, przeksztatca i znosi Rek-
tor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, odpowiednio do podlegtosci tych jed-
nostek, Kanclerza lub kierownikéw innych jednostek organizacyjnych SGGW,
w ktorych dziataja te stuzby.

Kanclerz

§ 92

1. Kanclerza powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, sposrod kandydatow
wylonionych w drodze konkursu. Kanclerza odwotuje Rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu.

2. Kanclerzem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej wyksztalcenie wyzsze
z tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym.

3. Liczbg zastgpcdéw Kanclerza oraz zakres ich obowiazkéw okresla regulamin or-
ganizacyjny.

4. Jednym z zastepcoOw Kanclerza jest Kwestor. Obowiazki i uprawnienia kwesto-
ra jako gléwnego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.

5. Zastgpcow Kanclerza powotuje i odwoluje Rektor na wniosek Kanclerza.

§93

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka SGGW oraz reprezentuje SGGW
na zewnatrz w zakresie okreslonym w ust. 2 oraz — po upowaznieniu przez Rek-
tora — w innych sprawach.

2. Do zakresu dziatalnosci Kanclerza, oprocz spraw wymienionych w pozostatych
postanowieniach statutu, naleza sprawy:

1) gospodarki i zarzadzania mieniem SGGW w zakresie zwyklego zarzadu
(przez pojgcie zwyklego zarzadu nalezy rozumie¢ takie decyzje, ktore po-
ciagaja za soba skutki finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 1,0%
rocznych przychodow z dziatalnosci SGGW przewidzianych w planie rze-
czowo-finansowym),

2) organizacji i funkcjonowania administracji centralne;j,

3) inwestycji oraz konserwacji i remontéw budynkow,

4) konserwacji urzadzen i aparatury,

5) transportu,

6) utrzymania porzadku i czystosci na terenie SGGW,

7) socjalne i ochrony zdrowia pracownikow, doktorantdw i studentow
SGGW.

3. Do szczeg6lnych obowiazkow i1 uprawnien Kanclerza naleza:
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przygotowanie, przy udziale kwestora SGGW, rocznego planu rzeczowo-finan-
sowego SGGW i przedstawienie go Rektorowi i Senatowi do zatwierdzenia,
organizowanie i kontrolowanie przebiegu prac administracyjno-gospodar-
czych w SGGW,

sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem tadu i porzadku w SGGW oraz
organizowanie ochrony mienia SGGW,

kierowanie dzialalno$cia inwestycyjna i remontowa,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do systematycznej poprawy warun-
koéw pracy oraz warunkoéw bytowych i socjalnych pracownikéw, doktoran-
tow 1 studentow,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw administracji centralnej, w jednost-
kach ogolnouczelnianych, pozawydzialowych oraz jednostkach ustugo-
wych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, z wyjatkiem pracownikow
zatrudnianych na stanowiskach kierowniczych, ktorych zatrudnia, zwalnia,
nagradza i karze Rektor na wniosek Kanclerza,

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i finansowych SGGW
w zakresie uprawnien okreslonych w § 103 Statutu oraz z uwzglgdnieniem
obowiazkow i uprawnien kwestora SGGW.

Rozdzial 2
Gospodarka mieniem i finansami SGGW

Zasoby mienia i Srodki finansowe

§ 94

Mienie SGGW obejmuje wlasnosé i inne prawa majatkowe.

§ 95

SGGW moze uzyskac¢ srodki finansowe z:

budzetu panstwa,

budzetow jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwiazkow,
odptatnej dziatalnosci badawczej, diagnostycznej, leczniczej, rehabilitacyj-
nej, artystycznej, sportowej i doswiadczalnej oraz z optat licencyjnych,
optat za §wiadczone ustugi edukacyjne,

darowizn, zapisoéw, spadkéw oraz ofiarnosci publiczne;j,

wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej innej niz dziatalno$é, o ktorej mowa
w pkt 3,

udziatow 1 odsetek,

innych dochodow okreslonych przepisami ustawowymi.
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§ 96

SGGW moze otwiera¢ rachunki walutowe w bankach dewizowych, gromadzi¢ na
nich waluty obce, a takze dysponowa¢ zgromadzonymi wplywami na cele statutowe.

§ 97

Gospodarowanie mieniem i zasobami finansowymi SGGW wynika z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa i Statutu oraz z uchwat Senatu, zarzadzen Rektora
i Kanclerza, wydawanych zgodnie z przystugujacymi im uprawnieniami.

Podzial srodkow budzetowych

§ 98

1. SGGW prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzanego corocznie
przez Senat.

2. Wydzialy, studia migdzywydziatowe oraz jednostki samodzielne niewchodzace
w sktad wydziatoéw prowadza gospodarke finansowa w ramach przyznanych lub
uzyskanych srodkoéw na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzane-
go corocznie przez organ kolegialny danej jednostki lub Rektora.

3. Plan rzeczowo-finansowy powinien okresla¢ wszystkie zrodta przychodow fi-
nansowych i planowana wysoko$¢ tych przychodow oraz podzial srodkow na
cele i miedzy jednostki organizacyjne SGGW, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Senat.

4. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego dziatalnos¢ SGGW i jej jed-
nostek organizacyjnych jest finansowana na zasadach ustalonych przez Rektora
i Kanclerza w porozumieniu z kwestorem.

5. Za realizacj¢ planu rzeczowo-finansowego SGGW odpowiedzialni sa Rektor
i Kanclerz.

§ 99

Senat ustala zasady rozdziatu srodkéw wymienionych w § 95 na jednostki organi-
zacyjne SGGW

Podzial srodkow pozabudzetowych

§ 100

1. Decyzje dotyczace ptac pracownikow SGGW podejmuja kierownicy jedno-
stek organizacyjnych SGGW na wniosek bezposredniego przelozonego w ra-
mach powszechnie obowiazujacych przepiso6w oraz uchwal Senatu i zarzadzen
Rektora. Decyzje ptacowe dotyczace Kanclerza, jego zastepcow, dziekanow,
kierownikow studiow migdzywydziatowych, dyrektorow lub kierownikow sa-
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modzielnych jednostek niewchodzacych w sktad wydziatoéw oraz dyrektorow
zaktadow doswiadczalnych podejmuje Rektor.

Senat moze zwigkszy¢ wysokos¢ wynagrodzen ponad wysoko$¢ ustalong na
podstawie przepiséw Ustawy i wydanych w jej wykonaniu, przeznaczajac na
ten cel $rodki pochodzace z innych zrodet niz okreslone w § 95. Zwigkszenie
wynagrodzenia przystuguje glownie pracownikom majacym udziat w uzyska-
niu tych srodkéw. Zasady podziatu $rodkow na zwigkszenie wynagrodzen sa
ustalane przez Senat z zachowaniem uprawnien zwiazkow zawodowych.

§ 101

SGGW moze tworzy¢, na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych
przepisach, fundusze inne niz fundusz zasadniczy, w tym fundusz stypendialny.
Wysokos$¢ funduszy okresla Senat.

Zasady korzystania z funduszy okre$laja regulaminy zatwierdzane przez Senat.

Gospodarka mieniem

§ 102

Do decyzji Senatu pozostawia si¢ gospodarowanie terenami, budynkami i lo-
kalami SGGW oraz sktadnikami mienia, ktorych warto$¢ przekracza 5% wy-
sokosci przychodow z dziatalno$ci SGGW przewidzianych w planie rzeczowo-
finansowym. Senat podejmuje takze decyzje dotyczace przyjmowania zapisow,
darowizn i spadkow o warto$ci przewyzszajacej 0,1% przychodow z dziatalno-
sci SGGW przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym.

Inne, niewymienione w ust. 1, decyzje dotyczace mienia SGGW podejmuje
Rektor lub osoby przez niego upowaznione.

Mienie (urzadzenia, aparatura i inne sktadniki mienia) nabyte w wyniku pracy
umownej przez jednostkg organizacyjna SGGW, o ile umowa nie stanowi ina-
czej, staje si¢ wlasnoscia SGGW, ale pozostaje w zarzadzie kierownika jednost-
ki, ktora uzyskata to mienie dzigki wykonywanej pracy umowne;j.

§ 103

Kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW odpowiadaja za prawidtowe
zabezpieczenie i wykorzystanie przydzielonych tym jednostkom sktadnikow
mienia.

Kierownicy jednostek organizacyjnych SGGW zarzadzaja powierzonym tym
jednostkom mieniem i uzyskanymi srodkami finansowymi pod nadzorem kwe-
stora i Kanclerza, ktérzy wstrzymuja wykonanie decyzji sprzecznych z Ustawa
lub Statutem, powszechnie obowigzujacymi przepisami albo z waznym intere-
sem SGGW i przedkladaja ja do decyzji Rektora.



DZIAL VI
Studia i studenci

Rozdzial 1
Studia

Rodzaje studiow, tryb powolania

§ 104

Nauczanie w SGGW odbywa si¢ w ramach okreslonych kierunkow i form stu-
diow.

SGGW prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia ma-
gisterskie.

W SGGW moga by¢ ponadto prowadzone:

1) studia doktoranckie (studia trzeciego stopnia),

2) studia podyplomowe,

3) studia i kursy specjalne,

4) studia typu otwartego dla stuchaczy niebgdacych studentami.

SGGW moze, na warunkach okreslonych w Ustawie, prowadzi¢ studia mig-
dzykierunkowe oraz studia w ramach makrokierunkoéw, a takze studia wspolne
z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi.

Studia, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 pkt 1, moga by¢ prowadzone jako sta-
cjonarne lub niestacjonarne.

Senat tworzy, przeksztatca i znosi studia wymienione w ust. 2 na wniosek od-
powiedniej rady wydziatu.

Senat, na wniosek wlasciwej rady wydziatu, okres§la warunki i tryb rekrutacji
oraz formy studidow na poszczegoélnych kierunkach, podajac uchwale w tych
sprawach do wiadomosci publicznej nie poézniej niz do 31 maja roku poprzedza-
jacego rok akademicki, ktérego dotyczy, przede wszystkim w informatorze dla
kandydatoéw i na stronach internetowych SGGW.

Rada wydziatlu tworzy, przeksztatca i znosi, a takze uruchamia i zawiesza stu-
dia wymienione w ust. 3 pkt 2-4, a takze uchwala dla nich plany i programy
nauczania. O wszelkich decyzjach podjgtych w tych sprawach dziekan jest zo-
bowiazany bezzwlocznie powiadomi¢ Rektora.

Rada wydziatu uchwala, po zasiggnigciu opinii wydzialowego organu uchwato-
dawczego samorzadu studenckiego, plan i program nauczania dla studiow wy-
mienionych w ust. 2.
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10. Rada wydziatu moze okresli¢ zasady studiowania wedlug indywidualnego pla-

11.

LD

nu studidw 1 programu nauczania.

Studia doktoranckie prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne
tworzy Rektor na wniosek rady jednostki organizacyjnej SGGW posiadajace;j
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co
najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w roznych
dyscyplinach danej dziedziny nauki — w zakresie dyscyplin odpowiadajacych
tym uprawnieniom.

§ 105

Organizacjg i tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta
okresla regulamin studiow.

Regulamin studidéw uchwala Senat co najmniej na pie¢ miesiecy przed poczat-
kiem roku akademickiego.

Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po
uzgodnieniu z uczelnianym organem uchwalodawczym samorzadu studenckie-
go. Jezeli w ciagu trzech miesi¢cy od uchwalenia regulaminu Senat i uczelnia-
ny organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty
Senatu podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gltosow jego statutowego sktadu.

§ 106

Organizacjg roku akademickiego ustala Rektor.

Rektor moze oglosi¢ zawieszenie zaje¢ w SGGW na czas okreslony.

Dziekan moze ogtosi¢ zawieszenie zaje¢ na wydziale na czas okreslony.
Kierownik studium migdzywydzialowego moze oglosi¢ zawieszenie zaj¢¢ na
danym kierunku na czas okreslony.

Dyplomy

§107

SGGW nadaje absolwentom studiow wymienionych w § 104 ust. 2 tytuly za-
wodowe magistra inzyniera, magistra, lekarza weterynarii, inzyniera oraz licen-
cjata.

SGGW nadaje absolwentom studiow doktoranckich stopien naukowy doktora
nauk w zakresie dyscypliny naukowej reprezentowanej przez wydzial nadajacy
stopien.

Wyro6zniajacym sie¢ studentom Rektor na wniosek rady wydziatlu przyznaje dy-
plom uznania zgodnie z regulaminem studiow.
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W

Rozdzial 2
Studenci

Przyjecie na studia, zakonczenie, przerwanie

§ 108

Do odbycia studiow w SGGW moze by¢ dopuszczona osoba:

1) na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie — posiadajaca
$wiadectwo dojrzatosci,

2) na studia drugiego stopnia — posiadajaca tytul magistra, licencjata, inzynie-
ra lub inny rownorzedny

i spetnia warunki rekrutacji.

Wybitnie uzdolnieni uczniowie szko6t srednich moga uczestniczy¢ w zajgciach

przewidzianych tokiem studiow na kierunkach zgodnych z ich uzdolnieniami

i warunkach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyz-

szego.

Zasady przyjmowania na studia okresla Senat, zgodnie z przepisami ustawy.

Rekrutacje prowadza i podejmuja decyzje o przyjeciu na studia wasciwe komi-

sje rekrutacyjne.

Uczelniana komisja rekrutacyjna, powotana przez Senat na wniosek Rektora, roz-

patruje odwotania kandydatow nieprzyjetych na studia przez wlasciwe komisje

rekrutacyjne, wniesione w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia o odmowie przy-

jecia na studia. Komisja uczelniana rozpatruje odwotania w ciagu 14 dni od daty

ztozZenia, a wnioski przedstawia Rektorowi do podjecia ostatecznej decyzji.

§ 109

Przyjecie w poczet studentow SGGW nastepuje z chwila immatrykulacji 1 ztozenia
uroczystego Slubowania o tre$ci podanej w zataczniku nr 4 do Statutu.

§ 110

Zasady przyjecia na studia wymienione w § 104 ust. 3 pkt 2—4 oraz warunki ich
ukonczenia ustala rada wydziatu, okreslajac odrgbny regulamin tych studiow.

§ 111

Student konczy okreslony kierunek studiow po wypetnieniu wszystkich obo-
wiazkéw wynikajacych z planu i programu nauczania oraz regulaminu stu-
diow.

Forme 1 warunki przystapienia do egzaminu dyplomowego okresla regulamin
studiow.

Zakres egzaminu dyplomowego okresla rada wydziatu.
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4. Absolwenci studiow otrzymuja dyplomy panstwowe ukonczenia studiow wyz-
szych, zgodne z wzorem okre§lonym odrebnymi przepisami, potwierdzajace
uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego. Przed wydaniem dyplomu, na
wniosek absolwenta, dziekan wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu studiow
i ztozeniu egzaminu dyplomowego.

§ 112

1. W razie przerwania studiow lub niespetnienia warunkéw okre§lonych przepisa-
mi § 111 ust. 11 2 student decyzja dziekana zostaje skreslony z listy studentow.
2. Student skre$lony z listy studentéw ma prawo do uzyskania za$wiadczenia
o przebiegu studiow. Zaswiadczenie takie wydaje dziekan wiasciwego wydziatu.

§ 113

1. Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magi-
sterskich moze odbywac staz przygotowujacy do podjgcia obowiazkow nauczy-
ciela akademickiego i otrzymywac, ze srodkow wlasnych SGGW, stypendium
na zasadach okreslonych przez Senat.

2. Student odbywajacy staz przygotowujacy do pracy nauczyciela akademickiego
jest zobowiazany do uczestniczenia w przeprowadzaniu zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze 30-60 godzin w toku trwania stazu pod opieka doswiadczonego
nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez kierownika katedry, w ktorej
prowadzony jest staz; w rozliczeniach wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych katedry
zajgcia te przypisywane sa opiekunowi, a nie stazyscie.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki studenta

§ 114

1. Prawa i obowiazki studentow wynikaja z Ustawy, Statutu SGGW oraz regula-
minu studiow.

2. Podstawowym prawem i obowiazkiem studenta jest zdobywanie wiedzy. Stu-
dent jest obowiazany postepowaé zgodnie z trescia Slubowania i regulaminem
studiow, a takze dba¢ o mienie SGGW.

§ 115

Obowiazkiem wszystkich organdéw SGGW i samorzadu studenckiego jest tworzenie
warunkow do wszechstronnego rozwijania osobowosci studentow oraz ksztattowa-
nia zainteresowan zawodowych, naukowych, kulturalnych i sportowych.
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§ 116

W celu rozwijania zainteresowan naukowych studenci SGGW moga uczest-
niczy¢ w pracach badawczych realizowanych przez jednostki organizacyjne
SGGW oraz studenckie kota naukowe.

Zasady powolywania, dziatalnos$ci i odpowiedzialno$ci kot naukowych okresla
regulamin kot naukowych uchwalony przez Senat.

Samorzad studentow

§ 117
Wszyscy studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych stu-
diéw magisterskich tworza samorzad studencki.
Samorzad studencki dziata na podstawie Ustawy i uchwalonego przez uczelnia-
ny organ uchwatodawczy regulaminu zgodnego ze Statutem SGGW, za posred-
nictwem demokratycznie wybranych i niezawistych organéw samorzadu.
Regulamin okre$la zadania i strukturg samorzadu studenckiego oraz zasady wy-
boréw do organdéw tego samorzadu. Organy samorzadu sa tworzone na wszyst-
kich wydziatach i studiach miedzywydzialowych.
Organy samorzadu studenckiego sa jedynym przedstawicielem ogotu studentow
powolanym do reprezentowania i ochrony interesow studentow w zakresie okre-
slonym przepisami Ustawy i Statutu oraz regulaminu samorzadu studenckiego.
Organy samorzadu studenckiego maja prawo do przeprowadzania odpowied-
nich konsultacji ze studentami na zasadach przewidzianych w regulaminie sa-
morzadu.
Najwyzszy organ wykonawczy samorzadu studenckiego przedstawia regulamin
samorzadu studenckiego Senatowi w celu stwierdzenia zgodnosci regulaminu
ze Statutem i1 Ustawa.

Organizacje studenckie

§118

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w studenckich organizacjach i stowarzy-
szeniach o zasiggu migdzynarodowym, ogdlnokrajowym, lokalnym i uczelnia-
nym na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

Organizacje i stowarzyszenia studenckie dziatajace w SGGW maja prawo do
wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw SGGW w sprawach doty-
czacych studentéw i funkcjonowania SGGW.

Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji studen-
ckich, niedziatajacych na podstawie Prawa o stowarzyszeniach, jest Rektor, od
ktorego decyzji w tym przedmiocie przyshuguje odwolanie do ministra wtasci-
wego do spraw szkolnictwa wyzszego.
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4. Warunkiem zarejestrowania uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnosé
jej statutu (regulaminu, deklaracji zalozycielskiej) z Ustawa, innymi powszech-
nie obowigzujacymi przepisami prawa i ze Statutem SGGW.

5. Rektor uchyla uchwalg uczelnianej organizacji studenckiej niezgodna z prze-
pisami ustawowymi, Statutem SGGW lub statutem (regulaminem, deklaracja
zatozycielska) tej organizacji.

6. Senat na wniosek Rektora rozwiazuje uczelniana organizacje studencka, o ktorej
mowa w ust. 3, jezeli jej dziatalno$¢ wykazuje razace lub uporczywe naruszanie
przepisow ustawowych, Statutu SGGW lub statutu (regulaminu, deklaracji za-
tozycielskiej) tej organizacji.

§ 119

W razie powstania w SGGW sporu zbiorowego, wlasciwe organy SGGW oraz sa-
morzadu studenckiego obowiazane sa do niezwtocznego podjgcia rokowan w celu
rozstrzygnigcia sporu. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciagu 14 dni. Jesli
spor nie zostanie rozstrzygnigty, po uplywie tego terminu organy samorzadu studen-
ckiego moga podjac¢ akcje protestacyjna dla poparcia swoich zadan.

Zgromadzenia

§ 120

1. Studenci maja prawo do organizowania w SGGW zgromadzen na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. Zgromadzenia nie moga pozbawi¢ mozliwo$ci pracy ani studiowania osob nie-
bioracych w nich udziatu.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rekto-
ra, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadze-
nia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ powia-
domienie ztozone w krétszym terminie.

§ 121

1. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢
komisyjnie przekazane przez administracj¢ SGGW organizatorom zgromadze-
nia, a aktualny stan i wyposazenie pomieszczen powinno by¢ $cisle okreslone.
Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢ zwrocone w takim
stanie, w jakim zostaty przyjete przez organizatoréw zgromadzenia.

2. Za przebieg zgromadzen, jak tez za stan i wyposazenie pomieszczen bedacych
ich terenem organizatorzy odpowiadaja przed wladzami SGGW.

§122

1. Jesli przebieg zgromadzenia narusza postanowienia powszechnie obowiazuja-
cego prawa, Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw roz-
wiazuje zgromadzenie.
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Za naruszenie w czasie zgromadzenia powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa lub Statutu SGGW moga by¢ pociagnigci do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej — zgodnie z Ustawg — zardwno organizatorzy, jak i uczestnicy takiego
zgromadzenia.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 123

Za naruszenia przepisow obowiazujacych w SGGW oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed komi-
sja dyscyplinarna lub przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

O przekazaniu sprawy do sadu kolezenskiego decyduje Rektor z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek organu samorzadu studenckiego, wskazanego w regulami-
nie samorzadu.

Za przewinienie mniejszej wagi Rektor wymierza karg upomnienia, jednak uka-
rany moze zadac przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego lub postepo-
wania przed sadem kolezenskim. W takim przypadku komisja dyscyplinarna
lub sad kolezenski moga wymierzy¢ jedynie karg upomnienia.

§ 124
Komisj¢ dyscyplinarna, odwotawcza komisje dyscyplinarna oraz ich przewod-
niczacych powotuje Senat na wniosek Rektora, na okres kadencji organdéw
SGGW. Przewodniczacymi moga by¢ wytacznie nauczyciele akademiccy posia-
dajacy tytul naukowy i niepehiacy funkcji jednoosobowych organow SGGW.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi dziewigciu nauczycieli
akademickich z co najmniej pigcioletnim stazem w zawodzie nauczycielskim
1 o8miu studentow. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
wchodzi sze$ciu nauczycieli akademickich z co najmniej pigcioletnim stazem
w zawodzie nauczycielskim i pigciu studentow.
Cztonkow komisji wybiera Senat sposrod co najmniej dwukrotnie wigkszej niz
liczebno$¢ cztonkow komisji liczby kandydatow przedstawionych przez Rekto-
ra w przypadku nauczycieli akademickich i przez uczelniany organ wykonaw-
czy samorzadu studenckiego — w przypadku studentow.

§ 125

Sady kolezenskie powotywane sa przez organy samorzadu studenckiego, ktére okre-
slaja réwniez — na podstawie regulaminu samorzadu — zasady i tryb postgpowania
przed tymi sadami.



DZIAL VII
Doktoranci SGGW

§ 126

1. Uczestnicy prowadzonych w SGGW studiow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

2. Samorzad doktorantow dziata na podstawie Ustawy i uchwalonego przez uczel-
niany organ uchwatodawczy regulaminu zgodnego ze Statutem SGGW, za po-
$rednictwem demokratycznie wybranych i niezawistych organéw samorzadu.

§ 127

1. Prawaiobowiazki doktorantow tworzacych wraz z pracownikami SGGW i stu-
dentami samorzadna wspodlnote akademicka wynikaja z Ustawy, Statutu SGGW
oraz regulaminu studiéw doktoranckich.

2. Doktorant jest obowiazany postepowacé zgodnie z treScia slubowania i regula-
minem studiow doktoranckich, a takze dba¢ o mienie SGGW.

3. Do podstawowych obowiazkéw doktoranta, poza obowiazkami okreslonymi
zgodnie z ust. 2, nalezy realizowanie programu studiow doktoranckich oraz
prowadzenie badan naukowych, sktadanie sprawozdan z ich przebiegu oraz od-
bywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych lub
uczestnictwa w ich prowadzeniu.

4. Uroczyste §lubowanie, o tresci podanej w zataczniku nr 5 do Statutu, doktorant
sktada przed Rektorem.

§ 128

Do doktorantow i samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio (w zakresie okre-
slonym w Ustawie) przepisy §§ 105, 106 oraz 114—125, z tym ze w sktad komis;ji dy-
scyplinarnej rozstrzygajacej sprawy doktorantéw wchodzi szeSciu nauczycieli aka-
demickich z co najmniej pigcioletnim stazem w zawodzie nauczycielskim i pigciu
doktorantow, a w sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej
czterech nauczycieli akademickich z co najmniej pigcioletnim stazem w zawodzie
nauczycielskim i trzech doktorantow.



DZIAL VIII
Pracownicy SGGW

Rozdzial 1
Grupy i stanowiska

§ 129

Spotecznos¢ akademicka tworza, wraz ze studentami i doktorantami, grupy pra-
cownikow SGGW:

1) nauczyciele akademiccy,

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Wymienione w ust. | grupy pracownikow $cisle ze soba wspotpracuja dla dobra
SGGW, wzajemnie si¢ wspomagaja przy realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i prowadzeniu badan naukowych.

§ 130

Istotne decyzje organow SGGW dotyczace poszczegodlnych grup spotecznosci
akademickiej sa podejmowane po zasiggnigciu opinii ich przedstawicieli w or-
ganach SGGW.

Organy SGGW moga przekazywaé wybieranym przedstawicielom poszcze-
g6lnych grup spolecznosci akademickiej podejmowanie decyzji w okreslonych
sprawach dotyczacych danej grupy.

§ 131

Nauczycielami akademickimi w SGGW sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
¢) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wykladowcy,
c) lektora,
d) instruktora,
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w pkt 1.
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2. Nauczycielami akademickimi w SGGW sa takze pracownicy zajmujacy stano-
wisko docenta w dniu wejscia w zycie Ustawy.

3. Nauczycielami akademickimi sa rowniez dyplomowani bibliotekarze oraz dy-
plomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, zatrudniani na
stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asy-
stenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 132

Pozostali pracownicy SGGW, zatrudnieni na stanowiskach niewymienionych
w § 131, sa zaliczani do grupy pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademi-
ckimi.

Rozdzial 2
Przepisy ogolne

Wynagrodzenia

§ 133

Zasady wynagradzania pracownikow SGGW okreslaja przepisy Ustawy, inne po-
wszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz przepisy Statutu.

Nagrody

§ 134

Nauczyciele akademiccy za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i organi-
zacyjne, a pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi za szczegdlne osiag-
nigcia zawodowe moga by¢ wyr6zniani 1 nagradzani.

Emeryci

§135

1. SGGW utrzymuje stata wig¢z ze swoimi pracownikami, ktorzy przeszli na eme-
ryturg lub rente.

2. SGGW udziela swoim emerytom i rencistom pomocy w zakresie potrzeb byto-
wych i kulturalnych.
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3. Nauczycielom akademickim, ktdrzy przeszli na emerytur¢ lub rentg, SGGW
stwarza, w miar¢ mozliwosci, warunki do kontynuowania dziatalno$ci nauko-
wej 1 dydaktyczne;j.

Zgromadzenia

§ 136

Wszyscy pracownicy SGGW maja prawo do organizowania zgromadzen na tere-
nie SGGW. Do trybu organizowania tych zgromadzen oraz odpowiedzialnosci
ich organizatorow i uczestnikéw za ich przebieg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§§ 120-122 Statutu.

Zebrania pracownicze

§ 137

1. W SGGW, jak rowniez w jej jednostkach organizacyjnych moga by¢ zwolywa-
ne zebrania pracownikéw w celu wyrazenia opinii lub zglaszania wnioskow we
wszystkich sprawach dotyczacych SGGW lub danej jednostki organizacyjnej,
a w szczegolnosci w kwestiach, w ktorych zasiggnigcie opinii pracownikow jest
przewidziane przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

2. Ogolne zebrania pracownikéw zwotuje dziekan, dyrektor lub kierownik jed-
nostki z wlasnej inicjatywy lub tez na pisemny wniosek co najmniej 20% pra-
cownikow jednostki.

3. Zebrania grup pracowniczych moga zwolywac rowniez wybrani przez te grupy
przedstawiciele do organow kolegialnych SGGW.

4. Przepisu ust. 1-3 nie naruszaja ustawowych uprawnien zwiazkéw zawodowych
i innych organizacji dziatajacych w SGGW.

Rozdzial 3
Nauczyciele akademiccy

Obowiazki

§ 138
1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora oprocz kwalifikacji wymie-
nionych w Ustawie wykazuje predyspozycje do pracy dydaktycznej i uzdolnie-
nia do pracy naukowej oraz reprezentuje wysoki poziom etyczny.
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Zasady zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich okreslone sa
w zalaczniku nr 6 do Statutu.

§ 139

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zobowiazani:

1) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow,

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijac¢ tworczo$¢ nauko-
wa albo artystyczna,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych SGGW.

Pracownicy naukowi maja obowiazki okreslone w ust. 1 pkt 21 3.

Do obowiazkow nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy pro-

fesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie

kadry naukowe;.

Pracownicy dydaktyczni sa zobowiazani:

1) ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych SGGW.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w jednostkach dziatajacych w dziedzinie

nauk weterynaryjnych uczestnicza takze w sprawowaniu opieki weterynaryjnej

w zakresie 1 formach okreslonych w przepisach o zaktadach leczniczych dla

zwierzat.

§ 140

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objgtych zakresem obowiazkow, w tym wymiar zaje¢ dydak-
tycznych (pensum) dla poszczegdlnych stanowisk (z wyjatkiem wymiaru za-
je¢ dla nauczycieli akademickich okreslonych w § 131 ust. 3, ktéry wynosi 36
godzin tygodniowo), w granicach okreslonych Ustawa, oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych, a takze zasady wykonywania zaj¢¢ poza SGGW oraz
zasady i tryb powierzania zaje¢ ponadwymiarowych okresla Senat, przed roz-
poczeciem roku akademickiego.

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego usta-
la kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony; wyznacza
rowniez zastgpstwa na zajgciach dydaktycznych w przypadku nieobecnosci
prowadzacego zajgcia.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie przez okres
nie krotszy niz jeden semestr, waznych zadan dla SGGW — moze obnizy¢ wy-
miar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan,
jednakze nie wigcej niz o 60%.
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§ 141

Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zatrud-
nionym na czas nieokre$lony z innych niz okreslone w Ustawie waznych przyczyn
wymaga zgody rady wydziatu w przypadku osob zatrudnionych na wydziatach lub
Senatu w przypadku osob zatrudnionych poza wydziatami.

Urlopy

§ 142

1. Pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni moga wykorzystywaé urlop
wypoczynkowy tylko w terminach niekolidujacych z prowadzonymi przez nich
zajeciami dydaktycznymi, zaliczeniami i egzaminami.

2. Pracownicy naukowi wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciagu catego roku,
w terminach uzgodnionych z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej
sg zatrudnieni.

§ 143

Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopow wypoczynkowych okresla
Rektor.

§ 144

1. Mianowani nauczyciele akademiccy maja prawo do platnego lub bezptatnego
urlopu dla celéw naukowych — w wymiarze i przy spelnieniu warunkow okre-
$lonych w Ustawie.

2. Nauczycielom akademickim urlopu naukowego udziela Rektor na wniosek za-
interesowanego pracownika zaopiniowany przez kierownika jednostki, w ktorej
jest on zatrudniony.

3. Przy udzielaniu urlopu naukowego Rektor kieruje si¢ przede wszystkim wzgle-
dami rozwoju naukowego nauczyciela akademickiego, przydatnoscia celu na-
ukowego wskazanego we wniosku dla rozwoju nauki, stopniem przygotowania
rozprawy doktorskiej lub habilitacyjne;.

§ 145

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w SGGW w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu w SGGW co najmniej pigciu lat, maja prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w wymiarze i na zasadach okreslonych w Ustawie.

Oceny

§ 146

1.  Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w zakresie okre-
$lonym w Ustawie.
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2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ co cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej SGGW, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony. Oceny dokonuje si¢ takze na rok przed uplywem okresu za-
trudnienia.

3. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
po uptywie roku przeprowadza si¢ dodatkowa oceng.

4. Ocena jest przedstawiana osobie ocenianej wraz z informacjg o przystugujacym
jej trybie odwotania si¢ od oceny.

§ 147

1. Oceny profesoréw zatrudnionych na wydziatach dokonuje wlasciwa rada wy-
dzialu na podstawie sprawozdania wydziatowej komisji oceniajacej, zwanej da-
lej ,,komisja oceny”.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach na innych stano-
wiskach niz profesor dokonuje komisja oceny.

3. Komisja oceny jest powolywana na wniosek dziekana przez rade wydziatu na
okres jej kadencji. W sktad komisji liczacej 5—7 osob wchodza nauczyciele aka-
demiccy z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich. W pracach
komisji oceny na zyczenie pracownika uczestniczy jako obserwator przedstawi-
ciel zwiazku zawodowego dzialajacego na wydziale.

4. Komisja oceny dokonuje, opierajac si¢ na ankiecie zatwierdzonej przez Senat,
oceny na podstawie sprawozdania ocenianego pracownika, opinii kierownika
jednostki organizacyjnej, a w przypadku asystenta rowniez opinii bezposrednie-
go opiekuna naukowego. Na zyczenie komisji oceny lub ocenianego pracow-
nika przy ocenie moze by¢ brana pod uwage rowniez opinia innego specjalisty
z danej dyscypliny naukowe;j.

§ 148

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych zasigga sig opinii studentow w formie anonimo-
wych ankiet, zatwierdzonych przez Senat.

2. Opinia wigkszo$ci studentow, ktorzy wzigli udziat w opiniowaniu, jest brana pod
uwagg na rowni z pozostatymi elementami, o ktorych mowa w § 147 ust. 4.

§ 149

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami dokonuje mig-
dzywydziatowa komisja oceny powotywana na wniosek Rektora przez Senat, z za-
chowaniem przepisow § 147 ust. 3. Do trybu oceny tych pracownikow stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 147 ust. 41 § 148.
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§ 150

Oceny bibliotekarzy i dokumentalistow, zaréwno bedacych, jak i niebedacych
nauczycielami akademickimi, dokonuje rada biblioteczna.
Do oceny bibliotekarzy stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 147 1 148.

Kryteria oceny

§ 151

W ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzglednia si¢ nastgpujace

elementy:

1) prace dydaktyczna i wychowawcza,

2) dorobek naukowy,

3) prace organizacyjne na rzecz jednostki organizacyjnej SGGW, w ktorej za-
trudniona jest osoba oceniana lub na rzecz catej SGGW.

Przy ocenie pracownikow dydaktycznych brane sa pod uwage elementy wymie-

nione w ust. 1 pkt 11 3.

Oceny pracownikow naukowych dokonuje si¢ na podstawie elementow wymie-

nionych w ust. 1 pkt 2 1 3.

Przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach dziataja-

cych w dziedzinie nauk weterynaryjnych bierze si¢ takze wypetnianie przez

nich obowiazku, o ktorym mowa w § 139 ust. 5.

Przy ocenie nauczycieli akademickich dotyczacej obowiazkéw dydaktycznych

zasigga si¢ opinii studentow.

§ 152

Przy ocenie nauczycieli akademickich petniacych funkcje kierownicze uwzgled-
nia si¢ w szczeg6lnosci dziatania podejmowane przez osobg¢ oceniana na rzecz:
1) rozwoju i funkcjonowania kierowanych jednostek,

2) rozwoju naukowego podleglych im pracownikow,

3) poziomu zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikoéw jednost-

ki oraz elementy wymienione w § 151 ust. L.

Przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profeso-
row uwzglednia si¢ rowniez wktad w rozwoj kadry naukowe;.

§ 153

Wyniki okresowych ocen sa podstawa do awansowania, nagradzania i podnoszenia
uposazenia, moga by¢ rowniez podstawa do rozwiazania stosunku pracy.

1.

§ 154

Od oceny wydzialowej lub migdzywydziatowej komisji oceny pracownikowi
przyshuguje prawo odwotania si¢ do uczelnianej komisji oceny.
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2. Rozpatrujac odwotanie, o ktorym mowa w ust. I, uczelniana komisja oceny
ma obowiazek zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami, jakie w tej kwestii moga ztozy¢
przewodniczacy komisji, ktéra ocenita pracownika negatywnie, oraz oceniany
pracownik. Uczelniana komisja oceny moze tez zwrdcic sig o opini¢ do innych
0s0b, ktore merytorycznie moga ustosunkowac si¢ do rozpatrywanej sprawy.

3. Uczelniang komisj¢ oceny powoluje Senat na wniosek Rektora. Do sktadu ko-
misji i trybu jej pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 147 ust. 3.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 155

Nauczyciele akademiccy odpowiadaja dyscyplinarnie za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

§ 156

W sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akade-
mickich SGGW,
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademi-
ckich przy Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.

§ 157
Karami dyscyplinarnymi wymierzanymi przez komisj¢ dyscyplinarng sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem prawa petnienia funkcji kierowniczych w SGGW
na okres do pigciu lat,

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na state lub na czas okreslony.

§ 158

1. Karg upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor
po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora kara upomnienia moze wnies¢
odwotanie do komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
SGGW. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia zawiado-
mienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja dyscyplinarna nie moze wy-
mierzy¢ kary surowsze;j.
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Komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny

§ 159

1. Pictnastoosobowa komisje¢ dyscyplinarna wybiera na okres swojej kadencji
Senat sposrdd co najmniej 20 kandydatow zaproponowanych przez Rektora.
Kandydat jest wybrany, jesli otrzyma kwalifikowana wigkszo$¢ (50% + 1 glos)
przy obecno$ci co najmniej 2/3 statutowego skitadu Senatu. Jesli wigcej niz
15 kandydatow otrzyma taka kwalifikowana wigkszos¢, o wyborze decyduje
kolejno najwigksza liczba glosow.

2. Nauczyciele akademiccy kandydujacy do komisji dyscyplinarnej musza posia-
da¢ co najmniej piecioletni staz w zawodzie nauczycielskim.

3. Po dokonaniu wyboru komisji dyscyplinarnej przez Senat, Rektor proponuje co naj-
mniej dwoch kandydatow na przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, sposrod
ktorych Senat wybiera przewodniczacego komisji w trybie okreslonym w ust. .

4. Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej moze by¢ wytacznie nauczyciel aka-
demicki z tytulem naukowym i co najmniej 10-letnim stazem w zawodzie.

§ 160

Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego, ktorego powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich posia-
dajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 161

Szczegbdlowe zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego, w tym udzialu w nim
rzecznika dyscyplinarnego oraz tryb powotania i udziatu obroncéw, a takze wyko-
nania kar dyscyplinarnych oraz ich zatarcia okresla Ustawa oraz wydane w jej wy-
konaniu przepisy wykonawcze.

Sad kolezenski

§162

1. W SGGW dziata, niezaleznie od komisji dyscyplinarnej, kolezenski sad hono-
rowy, rozpatrujacy sprawy nauczycieli akademickich zwiazane z etyka zawodo-
wa, nienalezace do kompetencji komisji dyscyplinarne;j.

2. Kolezenski sad honorowy w liczbie pigciu cztonkéw powotuje na okres swojej
kadencji Senat sposrod profesorow SGGW, cieszacych si¢ szczegodlnie duzym
autorytetem moralnym.

§ 163

Kolezenski sad honorowy rozpatruje sprawy wniesione przez zainteresowane osoby
oraz z wlasnej inicjatywy.
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§ 164

W przypadkach zagrazajacych dobremu imieniu SGGW kolezenski sad honorowy
moze wyrazi¢ opini¢ o pozbawieniu nauczyciela akademickiego prawa petnienia
funkcji w organach SGGW.

§ 165

Poddanie si¢ postgpowaniu przed kolezenskim sagdem honorowym jest jedynie mo-
ralnym obowiazkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w SGGW.

Rozdzial 4
Pracownicy niebe¢dacy nauczycielami akademickimi

§ 166

1. Pracownicy SGGW niebgdacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na
podstawie umoéw o pracg.
2. Osobami upowaznionymi do zawierania umoéw 0O prac¢ i awansowania oraz
udzielania urlopow wychowawczych i urlopéw bezptatnych sa:
1) dziekan — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na wydziale,
2) kierownik studium miedzywydzialowego w stosunku do pracownikow za-
trudnionych w sekretariacie studium,
3) Kanclerz — w stosunku do pracownikéw administracji centralnej oraz ogol-
nouczelnianych jednostek gospodarczych i ushugowych,
4) Rektor — w stosunku do Kanclerza i jego zastgpcow, a takze w stosunku
do pracownikow stuzb administracyjnych w jednostkach miedzywydziato-
wych oraz w innych jednostkach podlegtych bezposrednio Rektorowi.

§ 167

Szczegdlowy rozklad tygodniowy czasu pracy pracownikow niebgdacych nauczy-
cielami akademickimi okreslaja, w zalezno$ci od podlegtosci stuzbowej, Kanclerz
SGGW, dziekan, kierownik studium migdzywydziatlowego lub kierownik jednostki
organizacyjnej SGGW.

§ 168

1. Pracownicy naukowo-techniczni, zatrudniani w jednostkach naukowo-dydak-
tycznych, dydaktycznych i naukowych biora udzial w realizacji wszystkich
zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym, w ktorych sa zatrudnieni,
a w szczegolnosci zadan pomocniczych zwiazanych z prowadzeniem dydakty-
ki, badan naukowych i prac ustugowo-badawczych.



62

Pracownicy naukowo-techniczni moga, na podstawie zarzadzenia lub indywi-
dualnej decyzji Rektora, korzystaé z niektorych, niezastrzezonych Ustawa wy-
facznie nauczycielom akademickim, uprawnien przystugujacych pracownikom
naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym.

§ 169

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi maja prawo do podwyz-
szania swoich kwalifikacji na studiach niestacjonarnych i podyplomowych, po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktorej sa zatrudnieni, zasad taczenia
studidow z praca zawodowa.

Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, jest
istotnym kryterium ich awansowania, nagradzania i podnoszenia uposazenia.

§ 170

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi maja prawo do rozwijania swo-
ich zainteresowan w postaci realizacji pracy doktorskiej lub habilitacyjnej w trybie
okreslonym w § 169.



DZIAL IX
Uroczystosci akademickie

§171

Swoja trescia 1 forma uroczystosci w SGGW nawiazuja do tradycji akademickich
i uczelnianych.

§172

Uroczystosciami akademickimi sa:

1) inauguracja roku akademickiego potaczona z immatrykulacja nowo przy-
jetych studentow,

2) wreczanie dyplomoéw ukonczenia studiow nadawanych w SGGW,

3) akt promocji na stopien doktora nauk,

4) akt promocji doktora honoris causa,

5) wreczanie dyplomu doktora habilitowanego,

6) dni SGGW obchodzone corocznie w drugiej dekadzie maja,

7) wreczanie odznaczen panstwowych, resortowych 1 odznaki honorowej ,,Za
Zashugi dla SGGW?”,

8) inne uroczystosci ustalone przez Senat.

§173

Terminy i program uroczystos$ci akademickich, zgodny z tradycja akademicka, usta-
la Rektor.

§174

1. Podczas uroczystosci profesorowie, doktorzy habilitowani i docenci SGGW
nosza tradycyjne stroje akademickie. Osoby promowane na doktora habilito-
wanego 1 doktora honoris causa nosza rowniez w czasie promocji stosowny
stroj akademicki; nie dotyczy to jedynie cztonkdw sit zbrojnych wystepujacych
w mundurach i 0s6b duchownych.

2. Rektor, prorektorzy i dziekani nosza podczas uroczystosci akademickich
w SGGW odznaki pelnionych urzedow.

3. Rektor podczas uroczystosci akademickich uzywa tradycyjnych insygniow wia-
dzy rektorskiej — tancucha i berla.

4. Podczas uroczystosci, o ktérych mowa w § 172 pkt 1 i 2 stroje akademickie
nosza takze kierownicy studiow migdzywydziatowych SGGW i prodziekani.

5. Flaga SGGW obowiazkowo wywieszana jest podczas swiat panstwowych oraz
uroczystosci wymienionych w § 172.



DZIAL X
Przepisy szczegolne, przejSciowe i koncowe

§ 175

Statut SGGW stanowi, obok Ustawy, zasadnicza norm¢ prawna dzialania or-
gandw, jednostek organizacyjnych, pracownikéw, doktorantdw i studentow
SGGW.

Statut SGGW moze by¢ uchwalony lub zmieniony uchwala Senatu podje-
ta wigkszoscia 2/3 gloséw statutowego sktadu Senatu, po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dziatajacych w SGGW.

Whioski w sprawie zmiany Statutu moga sktada¢ czlonkowie Senatu, Rektor,
rady wydziatow lub studiéw migedzywydziatowych, reprezentanci organéw sa-
morzadu studentéw i doktorantow oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych
w SGGW.

Propozycje zmian Statutu rozpatruje i przedstawia Senatowi powotana komisja
senacka zajmujaca si¢ sprawami Statutu.

Wszelkie propozycje zmian struktury organizacyjnej SGGW rozpatruje row-
niez powotana do tego komisja senacka i przedstawia je Senatowi do podjecia
decyzji, ktéra musi mie¢ charakter uchwaly podjetej w trybie przewidzianym
w Statucie.

Opinie poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej o tresci Statutu i propo-
zycjach jej zmian zobowiazani sg przedstawic reprezentanci tych grup bedacy
cztonkami Senatu.

Tryb postepowania w sprawie zmiany Statutu SGGW okreslaja przepisy Usta-
wy i Statutu SGGW.

§ 176

Stosowanie niniejszego Statutu nastepuje z zastrzezeniem przepiséw art. 252—
—267 Ustawy.

Kierownicy studiow migdzywydziatlowych — wybrani na podstawie dotychcza-
sowych przepisow — petnia swoje funkcje do konca okresu, na jaki zostali wy-
brani.

Kierownicy katedr i innych samodzielnych jednostek na wydziatach — powota-
ni na podstawie przepisow dotychczasowych — pelnia swoje funkcje do konca
okresu, na jaki zostali powotani.

Komisje dyscyplinarne — wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow
— dzialaja do konca kadencji, na ktora zostaly wybrane.
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5. Samorzad studencki w terminie do dnia 30 listopada 2006 roku dostosuje tresé¢
swojego regulaminu do przepisOw Ustawy i niniejszego Statutu oraz przedtozy
go Senatowi do stwierdzenia zgodno$ci z tymi aktami prawnymi.

6. Samorzad doktorantéw w terminie do dnia 30 listopada 2006 roku uchwali swoj
regulamin i przedtozy go Senatowi do stwierdzenia zgodno$ci z przepisami
Ustawy i niniejszego Statutu.

7. Doktoranci uczestniczacy w studiach doktoranckich w dniu wej$cia w zycie ni-
niejszego Statutu ztoza slubowanie, o ktorym mowa w § 127 ust. 4, w terminie
do 31 grudnia 2006 roku.

8. Senat w terminie do 31 pazdziernika 2006 roku powota komisje dyscyplinarna
1 odwotawcza komisjg dyscyplinarna, rozstrzygajace sprawy doktorantow.

§177

Traci moc Statut SGGW z dnia | lipca 1991 roku, ktorego tekst jednolity zostat przy-
jety przez Senat w dniu 26 maja 1997 roku — wraz ze wszystkimi zmianami wprowa-
dzonymi do niego przez Senat do dnia uchwalenia niniejszego statutu.



Zalaczniki

Zalacznik nr 1
Zasady i tryb przeprowadzania konkursow
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu otwartego
na stanowiska nauczycieli akademickich

Ogloszenie konkursu

Zatrudnienie i awansowanie nauczycieli akademickich wymaga postepowania
konkursowego w przypadkach przewidzianych przez Ustawe i1 Statut.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego ogtasza Rektor na wniosek dzie-
kana zaopiniowany przez radg wydziatu.

Konkurs na inne niz w ust. 2 stanowisko na wydziale oglasza dziekan na wnio-
sek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrud-
niony.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostce niewchodzacej
w sktad wydziatu ogtasza Rektor na wniosek kierownika jednostki.

O ogtoszeniu konkursu na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profeso-
ra zwyczajnego Rektor zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZEgO.

Konkurs moze by¢ ogtoszony po stwierdzeniu potrzeby i mozliwosci zatrudnie-
nia oraz okres$leniu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajecia stanowi-
ska. Stwierdzenie spetienia tych warunkéw nalezy do Rektora badz dziekana.
O konkursie powiadamia si¢ poprzez wywieszenie ogloszen na terenie SGGW
(tablice ogloszen SGGW, wydziatlu, katedry) oraz przestanie ogtoszen do po-
krewnych wydzialow innych uczelni i pokrewnych instytucji naukowych w kra-
ju. Dopuszcza si¢ ogloszenie na stronach internetowych SGGW.

Tres¢ ogloszenia o konkursie

Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe stanowiska i jednostki organizacyjnej oraz wymagana dziedzing, dy-
scypling i specjalnos¢ naukowa,

2) wykaz dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymogdéw przewidzia-
nych dla poszczeg6lnych stanowisk przepisami Ustawy i Statutu,
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3) migjsce i termin sktadania dokumentow, ktéry dla konkurséw na stanowi-
ska asystentow, adiunktow, wyktadowcow i starszych wyktadowcow po-
winien wynosi¢ co najmniej czternascie dni, a na stanowisko profesorskie
najmniej trzydziesci dni od daty ogloszenia konkursu,

4) informacjg¢ o charakterze konkursu (jednoetapowy czy wieloetapowy),

5) miejsce uzyskania przez kandydatow dodatkowych informacji o stanowisku.

Szczegbdlowa tres¢ ogloszenia i charakter konkursu ustala Rektor lub dziekan.

Komisja konkursowa

Komisjg konkursowa powotuje dziekan lub kierownik jednostki migdzywydzia-

towej sposrdd pracownikoéw jednostki.

Komisji konkursowej powinien przewodniczy¢ dziekan (prodziekan) lub kie-

rownik jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu.

W sktad komisji konkursowej poza przewodniczacym powinny wchodzi¢ jesz-

cze co najmniej trzy osoby, w tym kierownik samodzielnej jednostki wydziatu

lub jednostki pozawydziatowej, w ktorej znajduje si¢ stanowisko konkursowe.

W przypadku konkursu na stanowiska profesorskie w sktadzie komisji powinny

by¢ co najmniej dwie osoby z tytutem naukowym, a na pozostale stanowiska

nauczycieli akademickich — co najmniej dwie osoby ze stopniem doktora habi-

litowanego.

Komisja konkursowa:

1) ustala szczegdlowy tryb przeprowadzania konkursu,

2) przeprowadza postgpowanie konkursowe z uwzglgdnieniem kryteriow
ustalonych w Statucie,

3) prowadzi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego (dokumentacjeg prze-
chowuje dziekan lub kierownik jednostki migdzywydzialowej).

Przystapienie i dopuszczenie do konkursu

Do konkursu przystapi¢ moze kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom
okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

Komisja konkursowa dopuszcza do konkursu po stwierdzeniu spelnienia przez
kandydatow kryteriow — na podstawie przedstawionych dokumentow.

W przypadku odmowy przez komisj¢ konkursowa dopuszczenia kandydatow
do konkursu moga oni, w terminie siedmiu dni od daty powiadomienia o tej
decyzji, zwrocié sig¢ do dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowe;j,
ktory ogtosit konkurs — o uzasadnienie odmowy.

Przebieg konkursu
Konkurs moze by¢ jedno- lub wieloetapowy.
Rozpatrywanie zgloszen powinno si¢ rozpoczaé nie poézniej niz w dwa tygodnie
od uplywu terminu ich sktadania.
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Konkurs jednoetapowy odbywa si¢ w formie posiedzenia komisji konkursowej,
na ktérym rozpatrywane sa kandydatury na podstawie przedstawionych doku-
mentéw. Komisja moze zaprosi¢ na posiedzenie kandydatow w celu przepro-
wadzenia rozmowy.

W konkursie wieloetapowym mozna wyr6zni¢ w szczegolnosci:

1) zasigeganie przez komisj¢ konkursowa dodatkowych opinii o kandydatach,
przy czym powinny mie¢ one formg¢ pisemng i by¢ udostgpnione kandyda-
tom,

2) posiedzenie komisji z udziatem zaproszonych kandydatow,

3) komisja konkursowa decyduje o zakwalifikowaniu kandydatow do kolej-
nych etapow.

Rozstrzygnigcie konkursu

Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa wytania rekomendowanego kan-
dydata (kandydatow) do zatrudnienia lub awansowania na stanowiska, na ktore
byt ogloszony konkurs, badz stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow,
podajac uzasadnienie tej decyzji w protokole. Decyzja o zatrudnieniu kandydata
podejmowana jest w trybie okreslonym w Ustawie i Statucie.

W razie stwierdzenia przydatno$ci wigcej niz jednego kandydata komisja kon-
kursowa ustala kolejnos¢ kandydatow, podajac uzasadnienie decyz;ji.

Komisja konkursowa przekazuje dokumenty konkursowe dziekanowi lub kie-
rownikowi jednostki niewchodzacej w sktad wydzialu do podjgcia procedury
zatrudnienia wskazanego kandydata (kandydatow) zgodnie z postanowieniami
Ustawy i Statutu.

W razie stwierdzenia przez komisj¢ konkursowa nieprzydatno$ci wszystkich
kandydatow na dane stanowisko, ogltasza si¢ nowy konkurs.

Kandydaci, ktorych nieprzydatno$¢ na okreslone stanowisko stwierdzita komi-
sja w postgpowaniu konkursowym lub ktorzy nie uzyskali pozytywnej opinii or-
ganu kolegialnego i nie zostali zatrudnieni — nie sa dopuszczeni do ponownego
konkursu i otrzymuja ztozone dokumenty.

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu na stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

Konkurs na stanowisko kierownicze w jednostkach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych SGGW

Zatrudniania na stanowisku kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej lub
dydaktycznej moze by¢ poprzedzone postgpowaniem konkursowym.

Zasady i tryb przeprowadzania konkursu w takich przypadkach sa analogicz-
ne do przewidzianych przy zatrudnieniu nauczycieli akademickich, przy czym
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oprocz wymagan stawianych poszczegolnym stanowiskom nauczycielskim po-
winna by¢ brana pod uwage umiejetnos¢ kandydata kierowania zespotem oraz
tworzenia zyczliwej i tworczej atmosfery pracy zespothu.

Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Glownej

28. Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtownej ogtasza Rektor.

29. Zasady i tryb konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Gldwnej sa analo-
giczne do zasad obowiazujacych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich,
przy uwzglednieniu wymagan wymienionych w § 86 Statutu oraz w ust. 27
zalacznika.

30. Funkcj¢ komisji konkursowej przy powotywaniu na stanowisko dyrektora Bi-
blioteki Gléwnej pelni rada biblioteczna.

Konkurs na stanowisko dyrektora zakladu doswiadczalnego SGGW
31. Dyrektorem zaktadu doswiadczalnego moze by¢ osoba speiniajaca nastgpujace

wymagania:
1) ma co najmniej pigcioletnia praktyke w prowadzeniu jednostki gospodar-
czej,

2) wykazuje umiejgtnosci kierowania zespolem,
3) przedstawi koncepcje rozwoju zaktadu doswiadczalnego.

32. Rektor ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu doswiadczalnego i po-
wotuje komisje¢ konkursowa.

33. Pozostate zasady i tryb konkursu na stanowisko dyrektora zaktadu doswiadczal-
nego ustala Rektor.

Konkurs na stanowisko Kanclerza

34. Kanclerzem moze by¢ osoba speiniajaca nast¢pujace wymagania:

1) ma wyksztalcenie wyzsze,

2) ma co najmniej pigcioletnia praktyke na stanowisku kierowniczym w pro-
wadzeniu jednostki gospodarczej, wykaze si¢ znajomoscia zagadnien ad-
ministracyjnych szkoty wyzszej, przedstawi koncepcj¢ organizacji admini-
stracji szkoty wyzszej.

35. Rektor oglasza konkurs na stanowisko Kanclerza i powotuje komisj¢ konkur-

SOWa.

36. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w prasie o zasi¢gu krajowym oraz na
tablicach informacyjnych SGGW.

37. Komisji przewodniczy Rektor lub upowazniony przez niego prorektor.

38. Pozostate zasady i tryb konkursu na stanowisko Kanclerza ustala Rektor.



Zalacznik nr 2
Regulamin wyborow
w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

Postanowienia ogolne

Podstawowe zasady wyborow

1. Przy wszystkich wyborach obowiazuja nastgpujace zasady:

1) czynne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrud-
nionym w SGGW jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nie-
bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w SGGW w pelnym
wymiarze wymiaru czasu pracy oraz studentom i doktorantom SGGW,

2) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy
nie osiagneli wieku emerytalnego, zatrudnionym w SGGW jako podsta-
WOowym miejscu pracy, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademi-
ckimi zatrudnionym w SGGW w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom
oraz doktorantom, przy czym bierne prawo wyborcze do pelnienia funkcji
Rektora przystuguje osobie (takze spoza nauczycieli akademickich SGGW)
posiadajacej tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

3) kazdemu z wyborcoéw przystuguje prawo zgtaszania kandydatow,

4) glosowanie jest tajne,

5) wybdr nastgpuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznie odda-
nych glosow.

2. Wybor elektorow odbywa si¢ z zachowaniem zasad ust. 1, z tym zZe elektorow
sposrdd nauczycieli akademickich, w poszczegdlnych ich grupach, wybieraja
wszyscy nauczyciele akademiccy danej grupy.

3. Przy wyborze elektorow nie jest wymagane kworum.

Zasady wybordow organéw jednoosobowych, ich zastepcow,
kierownikow studiow miedzywydzialowych i wyborow przedstawicieli
do organow kolegialnych

4. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przed-
stawicieli studentow i1 doktorantow w kolegium elektorow.

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow i doktorantéw w kolegium elektorow.

6. Niezajgcie przez przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, stanowiska
w terminie 14 dni od daty przedstawienia im kandydata uwaza si¢ za wyrazenie
zgody na t¢ kandydature.
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. Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan i kierownik studium mig¢dzywydziato-

wego moga by¢ wybrani na t¢ sama funkcje nie wigcej niz na dwie nastgpujace
po sobie kadencje.

. Osoba kandydujaca na stanowisko Rektora, prorektora, dziekana lub kierow-

nika studium migdzywydzialowego powinna zlozy¢ w odpowiedniej komisji

wyborczej pisemne zobowiazanie, ze w razie wyboru zrezygnuje z innych zaj-

mowanych w SGGW stanowisk okreslonych w § 58 ust. 2 Statutu SGGW.

Wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych odbywaja si¢ zgodnie z prze-

pisami ust. 73—84.

Wybory na funkcje, o ktérych mowa w ust. 7, oraz wybory do organéw kole-

gialnych i kolegiow elektorow organizuja i przeprowadzaja komisje wyborcze.

Senat, nie pdzniej niz 1 marca ostatniego roku kadencji, podejmuje uchwate

okreslajaca:

1) organizacjg i terminarz wybordéw przedstawicieli do organow kolegialnych
1 do kolegiow elektoréw oraz terminarz wyboréw organéw jednoosobo-
wych,

2) liczbg przedstawicieli grup pracowniczych w Senacie, z zastrzezeniem
przepisow Ustawy i Statutu,

3) sktad liczbowy uczelnianego kolegium elektorow do wyboru Rektora oraz
podzial mandatoéw elektoréw na poszczegolne jednostki organizacyjne.

Kolegium elektorow

W sktad uczelnianego kolegium elektoréow do wyboru Rektora wchodza przed-

stawiciele:

1) wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW jako pod-
stawowym miejscu pracy, wybrani przez nich sposrod:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo majacych stopien
naukowy doktora habilitowanego — w liczbie nie wigkszej niz 45%
sktadu kolegium,

b) pozostatych nauczycieli akademickich — od 22 do 23% sktadu kole-
gium,

2) studentdéw, wybrani z ich grona — w liczbie 22% skladu kolegium,
3) doktorantéw — w liczbie nie wigkszej niz 2% skladu elektorow,
4) pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy — w liczbie 8% sktadu kolegium.

Uczelniane kolegium elektorow sktada sig z 200 osob.

Do sktadu wydziatowego kolegium elektorow do wyboru dziekana stosuje sig
odpowiednio postanowienia ust. 12, z tym ze przedstawicieli nauczycieli akade-
mickich, ktérzy sa zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profe-
sora nadzwyczajnego albo majacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
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nie moze by¢ wigcej niz 80% tych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale.

Uczelniane i wydzialowe kolegium elektorow rozpoczyna swa kadencje z chwila
wybrania wszystkich wchodzacych w jego sktad elektoréw i konczy ja z chwila
wybrania nastgpnego kolegium elektorow.

Czlonkowie kolegium elektorow sa wybrani na okres kadencji i zachowuja man-
daty do czasu wyboru nowego sktadu kolegium elektorow.

Na miejsce w kolegium elektorow nieobsadzone w terminie ustalonym przez
Senat w uchwale, o ktorej mowa w ust. 11, lub zwolnione w okresie kadencji
nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupehiajacych, chyba ze uczelniana komisja
wyborcza postanowi inacze;j.

Komisje wyborcze

Uczelniang komisje wyborcza oraz jej przewodniczacego wybiera Senat na
wniosek Rektora nie pozniej niz | lutego ostatniego roku kadencji. Uczelniana
komisja wyborcza dziata do czasu powotania przez Senat nowej komisji.
Uczelniana komisja wyborcza sklada si¢ z 9 0sob. Jej sktad osobowy w trakcie
kadencji nie wymaga uzupetnienia, jesli liczba cztonkéw nie jest mniejsza od
7 0s0b.

W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich
grup spotecznosci akademickiej, reprezentowanych w Senacie.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) przedkladanie Senatowi propozycji organizacji i terminarza wyborow do
kolegidow elektoréw i1 organdéw kolegialnych oraz wybordéw organow jedno-
osobowych, a takze sktadu liczbowego uczelnianego kolegium elektoréw,

2) przeprowadzanie wyborow Rektora i prorektorow,

3) przeprowadzanie wyborow elektorow i przedstawicieli do Senatu w jed-
nostkach organizacyjnych poza wydziatami,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wyborow nie-
uregulowanych Ustawa i Statutem.

Wydziatowa komisj¢ wyborcza oraz jej przewodniczacego wybiera rada wy-
dzialu na wniosek dziekana na okres pokrywajacy si¢ z kadencja uczelnianej
komisji wyborczej, nie p6zniej niz | marca.

Wydziatowa komisja wyborcza sktada si¢ z 5—7 0sob. Jej sktad osobowy w trak-

cie kadencji nie wymaga uzupelniania, jesli liczba cztonkdéw nie jest niniejsza

odpowiednio od 3 do 5 oso6b.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza przedstawiciele wszystkich

grup spotecznosci akademickiej, reprezentowanych w radzie wydziahu.

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy:

1) przeprowadzanie wyborow do rady wydziatu,

2) przeprowadzanie wyborow do uczelnianego kolegium elektorow do wybo-
ru Rektora,
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3) przeprowadzanie wyboréw do wydzialowego kolegium elektorow,

4) przeprowadzanie wyborow dziekana i prodziekanow,

5) przeprowadzanie wybordéw przedstawicieli do Senatu,

6) przekazywanie protokotow z kazdej czynnosci wyborczej do uczelnianej
komisji wyborcze;j.

Wybory Rektora i prorektorow

Komisje wyborcze

Czlonkowie uczelnianej komisji wyborczej nie moga kandydowa¢ na funkcje
Rektora i prorektorow.
Do obowiazkoéw uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie szczegotowej ordynacji wyborczej dla catej SGGW (harmono-
gram i regulaminy szczegotowe),

2) ustalenie liczby elektorow nauczycieli akademickich zatrudnionych
w poszczegolnych wydziatach, liczby elektoréw nauczycieli akademickich
zatrudnionych poza wydzialami oraz elektorow studentow i doktorantéw
w poszczegolnych wydziatach, a takze liczby elektorow pracownikow nie-
bedacych nauczycielami akademickimi: naukowo-technicznych i pozosta-
tych pracownikow SGGW,

3) zorganizowanie wybordow elektorow rektora poza wydziatami,

4) sporzadzenie listy czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow,

5) zebranie pisemnych zgtoszen kandydatur na Rektora,

6) przyjecie od rektora elekta kandydatur na prorektorow,

7) zebranie od kandydatow na Rektora i prorektorow pisemnych o§wiadczen
o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz uzyskanie zgody wickszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantow w kolegium elektoréw na kandy-
daturg prorektora ds. studenckich,

8) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie (in-
formacje te powinny by¢ umieszczone na tablicy ogloszen co najmniej na
trzy dni przed terminem wyboréw Rektora, a nastgpnie prorektorow),

9) organizowanie spotkan kandydatow na Rektora i prorektorow z pracowni-
kami, doktorantami i studentami SGGW,

10) przekazanie kolegium wyborczemu elektoréw informacji o wstgpnym
postepowaniu wyborczym (sktad i liczba cztonkéw kolegium elektordw,
liczba i1 nazwiska zgloszonych kandydatow, nazwiska osob kandydujacych

itp.).

28. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej wydaje akt stwierdzajacy wy-

bor Rektora i prorektoréw oraz powiadamia na pismie ministra wlasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

29. Do obowiazkoéw wydziatowej komisji wyborczej nalezy:
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1) zorganizowanie na wydziale zebran w celu wyboru elektorow do uczelnia-
nego kolegium elektorow sposrod pracownikow i studentéw wydziatu,

2) zapoznanie zebranych pracownikow i studentow z ordynacja wyborcza,

3) przekazanie wynikow wyboréw przewodniczacemu uczelnianej komisji
wyborczej.

Wybory elektorow

Wybory elektorow sa przeprowadzane:

1) na wydzialach — sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wy-
dziatach,

2) na wydziatach — sposrod studentdow poszczegdlnych wydziatow,

3) na wydziatach — sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia wydzialow),

4) na wspolnych zebraniach wyborczych sposrdd nauczycieli akademickich
zatrudnionych poza wydziatami oraz pracownikow niebgdacych nauczy-
cielami akademickimi zatrudnionych poza wydziatami,

5) na wspdlnych zebraniach wyborczych sposrod doktorantow.

Wyboru elektoréw przedstawicieli nauczycieli akademickich dokonuje sig:

1) na wydziale — przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale, w SGGW, jako podstawowym miejscu pracy,

2) na zebraniu ogdlnym — przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrud-
nionych poza wydziatami w SGGW jako podstawowym miejscu pracy.

W przypadku gdy pierwsza tura glosowania nie wytonita elektorow, uczelniana

lub wydzialowa komisja wyborcza przeprowadza druga i nastgpne tury gloso-

wania az do wylonienia elektoréw. W drugiej i nastepnych turach glosowanie
odbywa si¢ na kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigcej glosow, w liczbie
przewyzszajacej o 1 liczbg mandatéw elektorskich pozostatych do obsadzenia.

Wybory Rektora i prorektorow

Kandydatury na stanowisko Rektora zgltaszaja cztonkowie uczelnianego kole-
gium elektorow.

Zgloszenie nastgpuje przez wrzucenie do urny wystawionej w rektoracie karty
okreslajacej jednoznacznie kandydata. Urna wyborcza powinna by¢ wystawiona
przez uczelniana komisj¢ wyborcza w godzinach 8—18.

Na liste kandydatéw na stanowisko Rektora komisja wyborcza wpisuje osoby,
ktore uzyskaty co najmniej 10% poparcia przez elektorow zglaszajacych kan-
dydatoéw i w ciagu trzech dni od wystawienia urny wyrazity pisemna zgodg na
kandydowanie. Za wyrazenie pisemnej zgody uwaza si¢ rowniez karte telefaksu.
Zgoda pisemna moze by¢ ztozona razem ze zgtoszeniem kandydata. W przypad-
ku gdy zaden ze zgloszonych kandydatow nie otrzymal wymaganego poparcia,
powtarza si¢ procedurg okreslona w ust. 34.
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Listg kandydatow uczelniana komisja wyborcza podaje do wiadomosci spotecz-
nos$ci akademickiej niezwlocznie po jej ustaleniu.

Date i miejsce zebrania wyborczego uczelnianego kolegium elektoréw podaje
do wiadomosci ogodlnej przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej co naj-
mniej na trzy dni przed ustalonym terminem wyborow, w sposob ustalony przez
uczelniang komisj¢ wyborcza.

W zebraniu wyborczym uczelnianego kolegium elektorow biorg udziat elekto-
rzy oraz cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej — bez prawa glosu, jesli nie
sa elektorami.

Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej,
ktory stwierdza jego prawomocnos¢ i przekazuje prowadzenie zebrania najstar-
szemu z elektorow.

Elektorzy wybieraja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow:

1) komisje skrutacyjna w sktadzie 5 osob sposrod elektorow niekandyduja-
cych na stanowisko Rektora,

2) przewodniczacego komisji skrutacyjnej sposrod jej czionkow,

3) sekretarza zebrania sposrod elektorow niekandydujacych na stanowisko
Rektora.

Do waznosci wyborow konieczny jest udziat w zebraniu wyborczym ponad 50%
elektorow.

Gtosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania zawierajacych numer
glosowania oraz liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

Glosowanie na danego kandydata nastgpuje przez jednoznaczne wyrdznienie
jego nazwiska w sposob, ktory okresla przewodniczacy zebrania.

Komisja skrutacyjna sporzadza z kazdego glosowania protokot, ktory podpisuja
cztonkowie komisji, a wyniki glosowania oglasza przewodniczacy komisji.
Gtos uwaza si¢ za niewazny w kazdym z nastepujacych przypadkow:

1) karta do glosowania nie jest oznaczona numerem glosowania lub jest ozna-
czona niewlasciwym numerem, lub nie jest oznaczona w sposob ustalony
przez uczelniana komisj¢ wyborcza,

2) karta zawiera dopisane nazwisko lub nazwiska,

3) karta zawiera wigcej niz jedno wyroznione nazwisko,

4) karta nie zawiera zadnego wyrdznionego nazwiska,

5) sposodb wyrdznienia nazwiska nie jest jednoznaczny lub jest niewtasciwy.

Glos zawierajacy skreslone nazwiska wszystkich kandydatow jest wazny.

Jezeli liczba kandydatow na stanowisko Rektora nie jest mniejsza od trzech,

a po pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie zostat wybrany, gtosowa-

nie zostaje powtorzone na wszystkich kandydatow.

Jezeli drugie glosowanie nie wytonito Rektora, gtosowanie trzecie odbywa si¢

tylko na dwoch kandydatéw, ktérzy w drugim glosowaniu uzyskali najwigksza

liczbg glosow; ust. 49 stosuje si¢ odpowiednio.
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Jezeli na stanowisko Rektora kandyduja dwie osoby i pierwsze glosowanie nie dato
pozytywnego wyniku, glosowanie powtarza si¢ na tych samych kandydatow.
Jezeli drugie gtosowanie nie doprowadzitlo do wyboru Rektora, przeprowadza
si¢ nastgpne, nie wigcej niz piec, gtosowania, do czasu zréznicowania liczby
glosow.

W stosunku do kandydata, ktory uzyskat najwicksza liczbe glosow, stosuje sig
dalsze postepowanie w sposob okreslony w ust. 52.

Jezeli na stanowisko Rektora kandyduje tylko jedna osoba i w pierwszym glo-
sowaniu nie uzyskata wymaganej liczby gloséw, gtosowania nie powtarza si¢
i dalsze postgpowanie ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 54.

Glosowania zostaja zakonczone w nastgpujacych przypadkach:

1) wyboru rektora elekta,

2) gdy wybory daty wynik negatywny.

Jezeli pierwsze zebranie wyborcze nie doprowadzito do wyboru rektora, uczel-
niana komisja wyborcza zwotuje drugie zebranie wyborcze kolegium elekto-
row. Przed drugim zebraniem wyborczym moga, a w sytuacji okreslonej w ust.
52 powinny by¢ zglaszane nowe kandydatury na stanowisko Rektora — z zacho-
waniem wymagan okreslonych w ust. 33 1 34.

Drugie zebranie wyborcze odbywa si¢ na takich samych zasadach jak pierwsze.
Jezeli drugie zebranie dato wynik negatywny, o dalszym postgpowaniu decydu-
je urzedujacy Senat zwykta wigkszoscia gtoséw w gltosowaniu jawnym.

Z zebran wyborczych sporzadza si¢ protokoty przedstawiajace przebieg dysku-
sji oraz wynik ostateczny. Zatacznikami sa protokoty z poszczego6lnych gloso-
wan wraz z glosami.

Protokdt z kazdego zebrania, podpisany przez przewodniczacego zebrania,
przewodniczacego komisji skrutacyjnej i sekretarza przekazywany jest prze-
wodniczacemu uczelnianej komisji wyborcze;j.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezwtocznie na
pismie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o dokonanym wy-
borze Rektora.

We wszystkich sprawach procedury wyborczej, nieuregulowanych regulami-
nem wyborow, decyduje uczelniane kolegium elektorow zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu jawnym.

Prawo zglaszania kandydatur na stanowisko prorektorow przystuguje wylacz-
nie rektorowi elektowi.

Kazdy z wyborcow moze zglosi¢ rektorowi elektowi niewiazace go propozycje
kandydatoéw na prorektorow.

Prorektoréw wybiera uczelniane kolegium elektorow.

Wybory prorektoréw przeprowadza si¢ wedtug trybu obowiazujacego przy wy-
borach Rektora.

Kazdego prorektora wybiera si¢ osobno.
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Wybory dziekana i prodziekanow

Komisja wyborcza

Wybory dziekana i prodziekandéw organizuje wydziatowa komisja wyborcza.
Do obowiazkéw wydziatowej komisji wyborczej przy wyborach dziekana i pro-
dziekanow nalezy:

1) ustalenie harmonogramu oraz szczegétowych regulaminow wyborow, zor-
ganizowanie wyborow elektorow dziekana, sporzadzenie listy cztonkow
wydziatowego kolegium elektorow,

2) zebranie pisemnych zgloszen kandydatur na dziekana,

3) przyjecie od dziekana elekta kandydatur na prodziekanow,

4) przyjecie od kandydatow na dziekana i prodziekanow pisemnych oswiad-
czen o wyrazeniu zgody na kandydowanie,

5) ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy wyrazili zgodg na kandydowanie (in-
formacje te powinny by¢ umieszczone na tablicy ogloszen),

6) organizowanie spotkan kandydatéw na dziekandéw i prodziekanow z pra-
cownikami, doktorantami i studentami wydziatu,

7) powiadomienie Rektora o dokonanym wyborze dziekana.

Cztonkowie wydziatowej komisji wyborczej nie moga kandydowa¢ na stano-

wisko dziekana i prodziekanow.

Liczbg cztonkow wydziatowego kolegium elektorow okresla rada wydziahu.

Wybory dziekana i prodziekanow

Do wyboréw dziekana i prodziekanoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust.
30-32.

Do wyboru dziekana i prodziekanéw stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
regulaminu dotyczace wyboru Rektora i prorektorow.

Wybory kierownikow studiow miedzywydzialowych
Do wyboréw kierownikow studiow migdzywydziatowych stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy dotyczace wyboru prorektoréw.

Wybory przedstawicieli do Senatu

Przedstawicielami poszczegolnych grup pracownikow, doktorantdéw i studentow

w Senacie zostajg osoby, ktoére w glosowaniu tajnym uzyskaly kolejno najwigk-

sza liczbe glosow przewyzszajaca 50% waznie oddanych gltoséw. W przypadku

gdy pierwsze gltosowanie nie wytonito przedstawicieli, dalsze postgpowanie od-

bywa si¢ zgodnie z przepisami ust. 32.

Wybory przedstawicieli przeprowadzane sa sposrod:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW, jako podstawowym
miejscu pracy, na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nad-
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zwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego wydziatu,

2) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGGW, jako pod-
stawowym miejscu pracy, co najmniej po jednym z kazdego wydziatu,

3) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy — na oddzielnych ogdlnouczelnianych
zebraniach w grupach pracownikéw naukowo-technicznych i pozostatych
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

4) studentow,

5) doktorantow.

Wybory przedstawicieli do Senatu przeprowadzone sa na oddzielnych zebra-

niach wyborczych wymienionych w punktach 1-5 grup spotecznos$ci akademi-

ckiej.

Zebrania wyborcze wymienione w ust. 74 pkt 11 2 organizuja wydziatlowe ko-

misje wyborcze, a wymienione w ust. 74 pkt 3, 4 1 5 — uczelniana komisja wy-

borcza.

Szczegotowy regulamin wyboréw opracowuje i podaje do wiadomosci uczel-

niana komisja wyborcza.

Wybory przedstawicieli do rady wydzialu

Rada wydziatu okresla liczbg przedstawicieli wybieranych do rady wydziatu przez
poszczegoblne grupy przedstawicieli pracownikow, studentéw 1 doktorantow.
Przedstawicielami zostaja osoby, ktére w glosowaniu tajnym uzyskaty najwick-
sza liczbe glosow przewyzszajaca 50% waznie oddanych gltoséw. W przypadku
gdy pierwsze glosowanie nie wylonito przedstawicieli, dalsze postgpowanie od-
bywa si¢ zgodnie z przepisami ust. 32.

Wybory przedstawicieli do rady wydziatu przeprowadzane sa na oddzielnych
zebraniach wyborczych grup spotecznosci akademickiej wydzialu wymienio-
nych w ust. 74. Jezeli, zgodnie z trescia § 72 ust. 1 pkt 3 Statutu SGGW, koniecz-
ne okaze si¢ dokonanie wyboru 25 przedstawicieli z grupy zatrudnionych na
wydziale nauczycieli akademickich na stanowiskach profesoréw oraz ze stop-
niem doktora habilitowanego, to kandydatami w tych wyborach sa automatycz-
nie wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowiskach
profesorow oraz nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora habilito-
wanego.

Zebrania wyborcze organizuje wydzialowa komisja wyborcza.

Szczegodlowy regulamin wyboréw opracowuje i podaje do wiadomosci wydzia-
towa komisja wyborcza.
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Wybory innych przedstawicieli
Wybory przedstawicieli do innych cial kolegialnych (np. rady bibliotecznej)
przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.
Przedstawiciele pracownikéw Biblioteki Gtownej i bibliotek wydziatowych do
rady bibliotecznej wybierani sa na ogoélnym zebraniu pracownikoéw systemu bi-
blioteczno-informacyjnego SGGW. W zebraniu tym nie biora udziatu dyrektor
Biblioteki Glownej i jego zastepca. Wszyscy uczestnicy zebrania maja czynne
i bierne prawo wyborcze, a wybor nastgpuje zwykta wigkszoscia gtosow spo-
$rod co najmniej szeSciu kandydatow.
Komisje wyborcze: uczelniana i wydzialowa maja tez obowiazek przeprowa-
dza¢ inne wybory w SGGW badz na wydziale w trybie przez siebie okreslonym
1 zatwierdzonym odpowiednio przez Senat badz rad¢ wydziatu.

Odwolywanie osob peligcych funkcje organow
jednoosobowych, ich zastepcow, kierownikow studiow
mig¢dzywydzialowych oraz przedstawicieli w organach

kolegialnych

Odwolywanie 0s0b pelniacych funkcje organéw jednoosobowych

i ich zastepcow, kierownikow studiow miedzywydzialowych
Rektora lub prorektora moze odwotaé organ, ktéry dokonat ich wyboru.
Whiosek o odwotanie Rektora lub prorektora moze by¢ zgtoszony przez czton-
kéw Senatu w liczbie co najmniej 1/3 jego statutowego sktadu. Wniosek o od-
wolanie prorektora do spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez
wszystkich przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Se-
natu. Wniosek przekazuje si¢ przewodniczacemu uczelnianej komisji wybor-
czej.
Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwoluje niezwlocznie, w termi-
nie nieprzekraczajacym trzy dni od dnia otrzymania wniosku, uczelniane kole-
gium elektorow.
Uchwata o odwotaniu Rektora Iub prorektora jest podejmowana wigkszoscia co
najmniej 3/4 glosow przy udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu,
ktory dokonat wyboru. Podjecie tej decyzji powinno by¢ poprzedzone rozpa-
trzeniem wyjasnien osoby, ktorej wniosek dotyczy.
O fakcie odwotania Rektora przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej po-
wiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Do odwotania dziekana i prodziekandéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust.
85-89.
Do odwotania kierownika studium miedzywydzialowego stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy ust. 85-89.
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Odwolywanie przedstawicieli w organach kolegialnych

Przedstawiciele pracownikow, studentéw i doktorantdow w organach kolegial-

nych moga by¢ odwotani w kazdym terminie przez swoich wyborcow. Wniosek

o odwotanie przedstawiciela musi by¢ zlozony w formie pisemnej przez co naj-

mniej 1/3 wyborcow.

Komisja wyborcza zobowiazana jest w terminie siedmiu dni od ztozenia wnio-

sku do poinformowania o nim organu, ktérego cztonkiem jest przedstawiciel,

oraz przedstawiciela, ktorego wniosek dotyczy.

Komisja wyborcza zobowiazana jest do zwotania zebrania wyborcéw w termi-

nie czternastu dni od daty zlozenia wniosku o odwotanie. Termin ten moze zo-

sta¢ przedtuzony w wypadku choroby przedstawiciela lub innej szczegdlnie

waznej przyczyny uniemozliwiajacej mu udziat w zebraniu.

Do zebrania wyborcow i trybu odwotania przedstawiciela stosuje si¢ odpowied-

nio przepisy regulaminu dotyczace jego wyboru, z tym ze:

1) o terminie i miejscu zebrania musi by¢ powiadomiony pisemnie przedsta-
wiciel, ktorego wniosek dotyczy,

2) uchwata zebrania wyborcow podejmowana jest w glosowaniu tajnym
w obecnosci powyzej 50% uprawnionych do glosowania.

Szczegdlowy tryb glosowania i prowadzenia zebrania okresla komisja wybor-

cza.

Przewodniczacy komisji wyborczej powiadamia niezwlocznie o wyniku gloso-

wania odpowiednio Senat i rad¢ wydziatu.

W razie odwotania przedstawiciela, komisja wyborcza przeprowadza wybory

uzupetniajace w terminie czternastu dni od daty odwotania.

Wybory uzupekiajace
Mandat Rektora, prorektora, dziekana, prodziekana kierownika studium mig-
dzywydziatowego oraz mandat cztonka organu kolegialnego wygasa w razie:
1) uptywu kadenc;ji,
2) odwolania przez wyborcéw,
3) Smierci.

100. Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla wyborow

organdw jednoosobowych lub przedstawicieli do organow kolegialnych i wy-
borczych SGGW.

Postanowienia koncowe

101. Mandaty studentow i doktorantow w organach kolegialnych i wyborczych wy-

gasaja z chwila ukonczenia przez nich studiéow lub skre§lenia z listy, odpowied-
nio studentéw lub doktorantéw. Wybory uzupetiajace przeprowadza wiasciwa
komisja.
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Zalacznik nr 3
Zasady dzialania organow kolegialnych
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

Postanowienia ogolne

Niniejsze zasady okres$laja tryb prac Senatu i rad wydziatow, zwanych dalej
»organami kolegialnymi”.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor, a w razie jego nieobecnosci — prorektor.
Tej czegsci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany
czlonek Senatu.

Do przewodniczenia obradom rad wydziatow stosuje si¢ odpowiednio przepis
ust. 3.

Zwolywanie posiedzen zwyczajnych
Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa mie-
sigce, z wylaczeniem przerwy wakacyjne;j.
Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace, z wylaczeniem przerwy wakacyjne;.
Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodni-
czacy danego organu przez wystanie do wszystkich cztonkdéw tego organu oraz
0sob stale bioracych udzial w jego posiedzeniach z gtosem doradczym imien-
nych zawiadomien, okreslajacych doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wywiesza
si¢ na tablicy ogloszen danego organu kolegialnego.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 powinny by¢ wykonane nie pdzniej niz
na tydzien przed terminem posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzen zwyczajnych

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy orga-

nu kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane
przez jego przewodniczacego,

2) sprawy okres§lone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posie-
dzeniach,
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3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym
wniosku zlozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kole-
gialnego,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym
wniosku wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedsta-
wicieli studentow lub doktorantow.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgloszone w formie

pisemnej nie podzniej niz na dziesi¢¢ dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego odpowiada za wprowadzenie we wilasci-

wym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone

przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objgtych projektem porzadku obrad

moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podj¢tej bezwzgledna wigkszoscia

gtosow. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione
przez cztonkow tego organu, a nie objgte projektem porzadku obrad.

Posiedzenia nadzwyczajne

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu,

3) na wniosek dziekandw co najmniej potowy wydziatow.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej 1/5 cztonkow rady wydziatu,

3) na wniosek Rektora.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ od-
powiednio przepisy ust. 71 9.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powi-
nien by¢ zlozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla prze-
wodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenia organu kolegial-
nego na wniosek cztonkow danego organu, przewodniczacy organu okresla po-
rzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodnicza-
cy tego organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwoltywanego
na wniosek cztonkow tego organu nie moze przypada¢ pozniej niz w czternascie
dni od daty ztozenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialne-
go moze, z wlasnej inicjatywy, zwolaé posiedzenie nadzwyczajne tego organu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 719.
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Przebieg obrad, podejmowanie uchwat

Przetozenie obrad nad niewyczerpana cz¢scia porzadku obrad nie jest uwazane

za ich zakonczenie, lecz za przerwg w obradach. Czas trwania tej przerwy okre-

sla organ kolegialny.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez tych cztonkdéw organu kolegialnego,

ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje

przewodniczacy organu kolegialnego Iub osoba przez niego wskazana.

Organy kolegialne podejmuja uchwaty w sprawach merytorycznych i procedu-

ralnych.

Uchwata jest uchwata w sprawie proceduralnej, jezeli z jej tre$ci wynika, ze

jest ona wiazaca wytacznie dla cztonkéw danego organu kolegialnego i tylko na

czas danego posiedzenia.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co
najmniej 1/5 cztonkdéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 27, sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana tacznie,

jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmnie;j

potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, je-

zeli przepis szczegodlny nie wymaga wickszego kworum.

Uchwaly organu kolegialnego zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, chyba ze

Ustawa lub Statut stanowi inaczej, przy czym w sprawach merytorycznych

organ kolegialny podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow, o ile

przepis szczeg6lny nie przewiduje surowszych wymagan.

Bezwzgledna wigkszos¢ gltoséw jest zawsze wymagana w przypadku podej-

mowania uchwat dotyczacych majatku i spraw finansowych Uczelni, w szcze-

gblnosci w sprawach dotyczacych nabycia, zbycia i obciazenia nieruchomosci,

przyjecia lub przekazania darowizn, przyjgcia spadku, zatwierdzenia planu rze-

czowo-finansowego 1 sprawozdan z jego realizacji, podziatu §rodkéw finanso-

wych na poszczegolne jednostki organizacyjne SGGW.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad,

moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéow kole-

gialnych, o ile zostana lacznie spetnione nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu ko-
legialnego,

2) co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgodg na przeprowadzenie gtosowania.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjgciu uchwaty zwykla wigkszoscia glosow,
oznacza to, ze do podjgcia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za pod-
jeciem uchwaty byta wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od
liczby 0so6b, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjgciu uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glo-
sOw, oznacza to, ze do podjgcia uchwaty niezbgdne jest, aby za jej podjeciem
oddano wigcej ,,za” niz wszystkich innych waznie oddanych glosow.

Interpelacje

Cztonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma
obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego
organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodnicza-
cego organu kolegialnego — powola¢ zespot do zbadania sprawy bedacej powo-
dem interpelacji.

Komisje stale i dorazne

Organ kolegialny powotuje komisje state i dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.
Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bgdacych przed-
miotem ich dziatalnosci i przygotowywania organom kolegialnym materiatow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje sa niezalezne
w swej dziatalnosci 1 formutowaniu opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin, ktory zatwierdza organ kolegialny.
W sktad komisji moga wchodzié, poza cztonkami organow kolegialnych, takze
inne osoby zatrudnione w SGGW, przy czym przewodniczacym komisji jest
cztonek organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ ko-
legialny Iub przez jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.



~ Zalacznik nr 4
Slubowanie studentow

Slubuje uroczyscie:
— sumiennie zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnoscei, przygotowujac si¢ do pracy
dla dobra Ojczyzny,
— wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej Swiadectwo,
— dbac o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiej-
skiego,
— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do cztonkdéw spotecznosci akademickiej.



) Zalacznik nr 5
Slubowanie doktorantow

Slubuje uroczyscie:
— sumiennie zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnoscei, przygotowujac si¢ do pracy
dla dobra Ojczyzny,
— wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej Swiadectwo,
— dba¢ o godno$¢ doktoranta i dobre imi¢ Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wigjskiego,
— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do cztonkdéw spotecznosci akademickiej.



Zalacznik nr 6
Zasady zatrudniania i awansowania nauczycieli
akademickich w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego

Przepisy ogolne
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podsta-
wie mianowania lub umowy o pracg.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki, zaopiniowany przez wtasciwa rad¢ wydzialu. W SGGW
podstawowa forma zatrudnienia jest mianowanie.
Na stanowisku asystenta, adiunkta, starszego wykladowcy, wyktadowcy, profe-
sora nadzwyczajnego i zwyczajnego moga by¢ zatrudnione osoby o wysokim
poziomie etycznym, majace predyspozycje do pracy naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej, spetniajace warunki Ustawy i Statutu.
Mianowanie po raz pierwszy w SGGW pracownika naukowo-dydaktycznego
i naukowego oraz starszego wyktadowcy i wykladowcy nastepuje po zakwalifi-
kowaniu w drodze konkursu otwartego.
Pracownicy naukowi sg zatrudniani w przypadkach uzasadnionych realizowany-
mi pracami badawczymi, gwarantujacymi niezbgdne srodki na wynagrodzenia.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni

Na stanowiska asystenta naukowo-dydaktycznego zatrudnia si¢ na podstawie

umowy o prace osoby, ktore:

1) posiadaja dyplom ukonczenia studiow wyzszych i tytut zawodowy magi-
stra lub inny rownorzedny,

2) posiadaja na dyplomie oceng ze studidow nie nizsza niz 4,0,

3) wykazaly zainteresowania naukowe i zdolnosci do ich rozwijania.

Asystent naukowo-dydaktyczny powinien najpdzniej po czterech latach zatrud-

nienia przedstawi¢ ustalony temat i harmonogram pracy doktorskiej oraz pozy-

tywna opini¢ wydziatowej komisji ds. dydaktyki.

Na stanowisku asystenta naukowo-dydaktycznego, po uptywie o$miu lat od

chwili zatrudnienia, moze pozostac tylko osoba ze stopniem doktora.

Na stanowisko adiunkta naukowo-dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba,

ktora:

1) uzyskala stopien naukowy doktora,

2) opublikowata minimum cztery prace w recenzowanych czasopismach na-
ukowych, naukowo-technicznych lub ma dorobek w postaci wdrozonych
prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych, artystycznych itp.,
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3) uzyskala pozytywna opini¢ wydziatowej komisji ds. dydaktyki o prowadzo-
nych zajgciach dydaktycznych, a w przypadku osob z zewnatrz — uzyskata
pozytywna opini¢ komisji za referat naukowy wygloszony na seminarium
zorganizowanym w jednostce, w ktorej ubiega si¢ o zatrudnienie.

Pozostawienie na stanowisku adiunkta naukowo-dydaktycznego dtuzej niz 9 lat

0s0b, ktore nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego, moze nastapi¢ w przy-

padku tacznego spetnienia nastgpujacych warunkow:

1) znacznego powigkszenia dorobku naukowego w okresie zatrudnienia na
stanowisku adiunkta,

2) szczegodlnej przydatnosci dla procesu dydaktycznego w reprezentowanej
specjalnosci, zaopiniowanej przez odpowiednia rad¢ wydziatu, oraz wy-
raznie udokumentowanego dorobku w zakresie pomocy dydaktycznych,

3) szczegolnej przydatnosci w wypelnianiu zadan organizacyjnych,

4) uzyskania pozytywnej oceny wydziatlowej komisji oceny na rok przed
uptywem okresu zatrudnienia.

Bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 8 oraz ust. 10, ulega zawieszeniu na

czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla porato-

wania zdrowia i urlopu uzyskanego w zwiazku z zatrudnieniem poza uczelnig

w celu nabycia umiejgtnosci praktycznych, przydatnych do wykonywania obo-

wiazkéw pracownikdéw naukowo-dydaktycznych oraz na czas trwania stuzby

wojskowe;j.

Jesli rada wydzialu zaopiniuje pozytywnie pozostawienie na stanowisku ad-

iunkta naukowo-dydaktycznego danej osoby, to powinna tez okresli¢ termin

kolejnej oceny.

Whiosek o pozostawienie na stanowisku adiunkta naukowo-dydaktycznego

przedktada Rektorowi dziekan lub kierownik jednostki niewchodzacej w sktad

wydziatu, co najmniej siedem miesiecy przed uplywem dziewigcioletniego
okresu zatrudnienia na tym stanowisku.

O rodzaju stosunku pracy adiunkta naukowo-dydaktycznego decyduje Rektor,

na wniosek dziekana lub kierownika jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego naukowo-dydaktycznego zatrudnio-

na moze by¢ przez Rektora, na wniosek dziekana lub kierownika jednostki nie-

wchodzacej w sktad wydziatu, osoba, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) wykaze si¢ wyrdzniajacym dorobkiem naukowym w reprezentowanej spe-
cjalnos$ci, dorobek naukowy oceniony pozytywnie przez co najmniej dwoch
recenzentow z tytulem naukowym, w tym jednego spoza SGGW,

3) wykaze si¢ udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym,

4) wykaze si¢ dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych i jest pro-
motorem w przewodzie doktorskim,

5) wykaze si¢ dorobkiem organizacyjnym w zakresie nauki i dydaktyki.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Osoba, ktora uzyskata tytut naukowy, z zastrzezeniem ust. 4, jest mianowana na
czas nieokre$lony na stanowisku profesora nadzwyczajnego naukowo-dydak-
tycznego.
Na stanowisko profesora zwyczajnego naukowo-dydaktycznego moze by¢ mia-
nowana osoba, ktora:
1) ma tytut naukowy,
2) powigkszyta znaczaco dorobek naukowy w reprezentowanej specjalnosci
po uzyskaniu tytutu,
3) uczestniczy aktywnie w ksztalceniu mtodej kadry,
4) ma znaczacy dorobek dydaktyczny,
5) wykazuje si¢ dorobkiem organizacyjnym w zakresie nauki i dydaktyki,
6) wykazuje si¢ dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadry naukowe;.

Pracownicy naukowi

Na stanowisko asystenta naukowego zatrudnia sig, na podstawie umowy o pra-

cg, osoby, ktore spetniaja kryteria wymienione w ust. 5.

Na stanowisku asystenta naukowego, po o$miu latach od chwili zatrudnienia,

moze pozostac tylko osoba ze stopniem doktora.

Na stanowisko adiunkta naukowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) uzyskala stopien doktora,

2) opublikowata co najmniej osiem prac w recenzowanych czasopismach na-
ukowych i naukowo-technicznych, a w przypadku prac zespotowych wy-
kazata istotny wktad w uzyskanie publikowanych wynikéw, lub posiada
dorobek w postaci wdrozonych prac projektowych, konstrukcyjnych, tech-
nologicznych, artystycznych itp.

Osoby, ktore w okresie dziewigciu lat zatrudnienia na stanowisku adiunkta na-

ukowego nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego — nie moga by¢ pozosta-

wione na tym stanowisku.

Do adiunkta naukowego, profesora nadzwyczajnego naukowego i profesora

zwyczajnego naukowego stosuje si¢ odpowiednio ust. 14 do 17.

Pracownicy dydaktyczni

Na stanowisku instruktora zatrudnia si¢, na podstawie umowy o pracg osobg,
ktora:

1) posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

2) wykazata predyspozycje do pracy pedagogiczne;j,

3) posiada ukonczona odpowiednia specjalizacjg.

Na stanowisko lektora moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace 0so-
ba, ktéra:

1) posiada dyplom ukoficzenia wyzszych studiow magisterskich,

2) wykazata predyspozycje do pracy dydaktyczne;j.
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25.

26.

27.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada dyplom ukonczenia studidow wyzszych i tytut zawodowy magistra
lub inny, réwnorzedny,

2) ma minimum pi¢¢ lat stazu dydaktycznego w wyzszej uczelni lub uznany
dorobek zawodowy w odpowiedniej specjalnosci.

Na stanowisko starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba:

1) w jednostkach wydzialowych — ktora posiada stopien naukowy lub mini-
mum 5 lat pracy dydaktycznej na stanowisku wyktadowcy,

2) w jednostkach niewchodzacych w sktad wydzialow — ktdra posiada wyzsze
wyksztalcenie i minimum pig¢ lat pracy dydaktycznej w wyzszej uczelni na
stanowisku wyktadowcy.

Do zatrudniania na stanowiskach wyktadowcy i starszego wyktadowcy stosuje

si¢ odpowiednio ust. 14.
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